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คํานํา 

 
ระบบสารสนเทศเปนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกระบวนการที่รวบรวมจัดเก็บ

บํารุงรักษา และนํามาปรับแกไขอยางเปนระบบ เพ่ือใหระบบสารสนเทศมีความถูกตองสมบูรณ สามารถนํา
ขอมูลไปใชงานดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แตจากการที่การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลมีการ
พัฒนาและปรับตัวใหทันสถานการณของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ภารกิจใหมที่นักบริหาร
ดานทรัพยากรบุคคล ควรใหมีความสนใจยิ่งขึ้น เชนการวิจัยและพัฒนาทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนการหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมผลผลิตใหกับองคกร ซึ่งก็ถือวามีความสําคัญมากตอการพัฒนาองคกร เพ่ือให
สารสนเทศทางดานทรัพยากรบุคคล สามารถนําไปใชงานไดจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เราจึงควรคํานึงถึง
องคประกอบทางดานบุคลากร (Human)  Resources) ดานสารสนเทศ (Information) Technology) 
และดานบริหาร (Management) 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) เลมนี้เปนตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานบุคคล (สารสนเทศทางดานทรัพยากรบุคคล) ขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะ 3 
ปงบประมาณนี้ เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หนา 

สวนที่ 1 บทนํา            1 

สวนที่ 2 การวิเคราะห SWOT          ๗ 

สวนที่ 3 วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ      ๘ 

สวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                1๐ 

สวนที่ 5 การบรหิารจัดการและติดตามประเมินผล          1๓ 

คณะผูจัดทํา 

ภาคผนวก 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกาศใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

สวนที่ 1 

บททั่วไป 

 

  องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจสังคมและความกาวหนาทางเทคโนโลยีดวยความรวมมือและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทั้ง
ภายในและภายนอกองคกรเพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสามารถบรรลุพันธกิจตามที่กําหนดไว 
 

1.1 วิสัยทัศน 
“องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี บริหารงานยึดถือระเบียบ ขอกฎหมาย โปรงใส ฉับไว เขาถึง

ประชาชน มุงพัฒนาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู” 
1.2 พันธกิจ 
 “องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จะนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใชใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
1.3 เปาหมายหลัก 
 1) มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับการ
ใชงานอยางเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ 
 2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องเพื่อนําองคความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไปสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู 
 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารผานระบบอินเทอรเน็ต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

สวนที่ 2 

สถานภาพและสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
 

2.1 ขอมูลทั่วไป 
 1) ความเปนมาของตําบลบัวสลี 

  คําขวัญตําบลบัวสลี 

“ผาทอเรืองนาม   เมืองงามน้ําใส   หนองปาไครธรรมชาต ิ

พิลาศล้ําวัฒนธรรม อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผา    แมน้ําลาวคูบัวสล”ี 

ชุมชนเดิมสวนใหญอพยพมาจากบานสันปูเลย จังหวัดเชียงใหมโดยเลือกทําเลที่ตั้งของตําบลซึ่ง

มีแหลงน้ําธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ มีดอกบัวอยูจํานวนมาก ประกอบกับมีตนโพธิ์อยูที่บริเวณนั้นดวย 

ซึ่งภาษาพ้ืนเมืองลานนา เรียกวา ตนสลี (ตน-สะ-หลี) จึงเปนที่มาของ “ตําบลบัวสล”ี  องคการบริหาร

สวนตําบลบัวสลี  ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลข้ึนเปนองคการบริหารสวนตําบล เมื่อวันที่  23  เดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2540  ปจจุบันปรับโครงสราง เปน อบต.ขนาดกลาง มีจํานวน 12 หมูบาน มีสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลหมูบานละสองคน 

      ที่ตั้งองคการบริหารสวนตําบลบัวสลีตั้งอยูทางทิศเหนือของที่วาการอําเภอแมลาว ระยะทาง  7 

กิโลเมตรและอยูทางทิศใตของตัวอําเภอเมืองจังหวัดเชียงราย ระยะทาง 15  กิโลเมตร เนื้อที่ประมาณ  

26.4 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  16,500 ไร ภูมิประเทศ  พื้นท่ีสวนใหญเปนที่ราบลุม มีแมน้ําลาว

ไหลผาน   มีพื้นที่เชิงเขาทางดานทิศตะวันตกมีอาณาเขตติดตอพื้นที่ใกลเคยีง ดังนี ้

พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุม มีแมน้ําลาวไหลผาน มีพื้นที่เชิงเขาทางดานทิศตะวันตกมีอาณาเขต

ติดตอพ้ืนที่ใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนือติดตอกับ ตําบลปาออดอนชัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 ทิศตะวันออกติดตอกับ ตําบลปาออดอนชัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 ทิศตะวันตกติดตอกับ ตําบลแมกรณ  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ทิศใตติดตอกับ  ตําบลปากอดํา  อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 
 

 

 

 



๓ 

  
  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ 
 

อากาศบนภูเขาจะคอนขางเย็นแตฤดูกาลจะเปนแบบมรสุมเมืองรอนโดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในชวงฤดูฝนและลมตะวันออกเฉียงเหนือในชวงฤดูหนาว แบงเปน 3 ฤดู คือ ฤดูรอนเริ่ม

ตั้งแตเดือนมีนาคม ถึง พฤษภาคม/ฤดฝูน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม/และฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือน

พฤศจิกายน ถึง กุมภาพันธ 

ลักษณะของดิน 

ดินในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประกอบดวยดิน 2 กลุมใหญ ไดแก บริเวณที่ราบเปนดิน ที่เกิดบนลาน

ตะพักลําน้ําระดับตาง ๆ และบริเวณภูเขาและที่สูงชันเปนดินเกิดบนภูเขาและที่ลาดชันดินเกิดบนลานตะพัก

ลําน้ําระดับตาง ๆ ประกอบดวยดินหลายชนิด เปนดินที่มีความอุดมสมบูรณต่ําถึงดีหรือดีปานกลางเนื้อดิน

รวมจนถึงดินเหนียว มีการระบายน้ําดีจนถึงเลวปกติใชในการทํานาดินบนภูเขาและที่ชันมีทั้งดินลึกและดิน

ตื้น บางแหงมีกอนกรวดและกอนหินปะปนในเนื้อดินหรือกระจัดกระจายไปตามผิวดิน ลักษณะเนื้อดินสีของ

ดินและปฏิกิริยาดิน แตกตางกันไปแลวแตชนิดของหินตนกําเนิดโดยท่ัวไปมักมีความอุดมสมบูรณต่ํา 

ขอจํากัดในการใชดินที่สําคัญของพ้ืนที่คือ ความลาดชันและการเสี่ยงตอกษัยการ (Erosion) ที่จะเกิดขึ้น 

พ้ืนที่นี้ยังเปนปาอยูมาก สมควรเก็บไวเปนปารักษาตนน้ํา ลําธารลักษณะดินโดยทั่วไปในพ้ืนที่ตําบลบัวสลี

เปนดินปนทราย ประมาณ 70% เปนดินรวนปนทราย ประมาณ 20% เปนดินลูกรัง ประมาณ 10% 

   ๓) เขตการปกครอง  
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ไดจัดตั้ งเปนองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินตาม ประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2539  (จํานวน 3,637 แหง)  ซึ่งไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 113  ตอนพิเศษ 52ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2539 และ

ใชเปนศูนยกลางการพัฒนาในเขตตําบลบัวสลี  มีพ้ืนที่จํานวน 16,500 ไร หรือจํานวน  26.40 ตาราง

กิโลเมตร  ระยะหางจากตัวจังหวัดเชียงราย เปนระยะทาง  15 กิโลเมตร   

มีอาณาเขตดังนี้ 
 

ทิศเหนือติดตอกับ ตําบลปาออดอนชัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 ทิศตะวันออกติดตอกับ ตําบลปาออดอนชัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 ทิศตะวันตกติดตอกับ ตําบลแมกรณ  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ทิศใตติดตอกับ  ตําบลปากอดํา  อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 
 
 



๔ 
 

 

 

แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครอง ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
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๔) ประชากร  

        ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ประชากร (คน) 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บานแมมอญ 138 144 282 132 

2 บานตนงาว 199 232 431 165 

3 บานหัวโละ 199 196 395 157 

4 บานสันปูเลย 216 222 438 197 

5 บานแมตาก 160 158 318 134 

6 บานตนยาง 303 352 655 266 

7 บานศรีวังมูล 258 306 564 301 



8 บานหนองคึก 181 211 392 163 

9 บานปงปาตอง 103 119 222 71 

10 บานปาบง 147 129 276 143 

11 บานรองปลายนา 82 94 176 77 

12 บานบัวสลี 111 129 240 108 

รวม 2,097 2,292 4,389 1,914 
 

หมายเหต ุ แหลงขอมูล : รายงานสถิติประชากรระดับตําบลของตําบลบัวสลี ป พ.ศ.2564 

จากสํานักงานทะเบียนอําเภอแมลาว   (ขอมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2564) 

 

    ชวงอายุและจํานวนประชากร 
  

รายการ ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

จํานวนประชากรเยาวชน 321 317 638   อาย ุ  1-18   ป 

จํานวนประชากร 1,280 1,390 2,670   อายุ   19-60  ป 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ 496 585 1,081   อายุ 61  ปขึ้นไป 

รวม 2,097  คน 2,292 คน 4,389 คน  

 
 
 

   ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

หมายเหตุ 

จํานวนประชากรเยาวชน 169 154 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวนประชากร 966 968 อายุ 18 – 60 ป 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ 171 208 อายุมากกวา 60 ป 
รวม 1,306 1,330 ทั้งสิ้น 2,636 คน 

 (ขอมูลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบัวสล ี อําเภอแมลาว  ณ  เดือน มิถุนายน  2563) 
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2.๒ สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแขง็  (Strengths) 
   - ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีเห็นความสําคัญและความจําเปนของการ 
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองคกร 
   - มีผูบริหารระดับสูงขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีทําหนาที่กํากับดูแลและบริหาร 
จัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดย 
   - องคการบริหารบัวสล ีมีหนวยงานที่ทําหนาท่ีดูแลและบริหารจดัการดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศโดยเฉพาะ 
   - บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพรอมและตั้งใจในการทํางานตามภาระงาน 

 
จุดออน (Weaknesses) 

     - บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนไมเพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
- ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
- ขาดความคลองตัวในการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

เนื่องจากคาใชจายและการลงทุนในการจัดซื้อคอนขางสูง 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเหมาะสม เชน เพ่ือความบันเทิงและการเขาถึงเนื้อหาที่ไม 

พึงประสงค 
 
2.๓ สภาพแวดลอมภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) 

- สํานักคอมพิวเตอร องคการบริหารสวนตําบลบัวสลีใหการสนับสนุนการเชื่อมตอระบบ 
เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาและวิจัย 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหมีการเขาถึงแหลงขอมูลและการประยุกตใช 
งานอยางมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ภัยคุกคาม (Threates) 

- การพัฒนาบุคลากรไมทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี
สาร 

สนเทศ 

- การบุกรุกโจมตีระบบเครือขายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอกองคการ 

บริหารสวนตําบลบัวสล ี

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 

 
ระบบสื่อสาร (โทรศัพทภายใน) 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีระบบสื่อสารทางโทรศัพทแบบพนักงานรับสายจํานวน 

1 ชุด โดยใชหมายเลข ๐๕๓๖๗๓๖๕๗ จํานวน 1 เลขหมาย อยางไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท 
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ภายในจะเปนแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเทานั้น เพ่ือติดตอสื่อสารกับ

สวนงานตาง ๆ โดยไมจําเปนตองมีพนักงานรับสาย เพ่ือเปนการลดภาระดานคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล ตอไป 

ระบบโทรสาร (FAX) 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีระบบโทรสาร จํานวน 1 หมายเลข โดยใชหมายเลข 

๐๕๓๖๗๓๘๘๕ เพ่ือติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายนอกที่รวดเร็วและยงัมีความจําเปนในการใชเทคโนโลยนีี้ 
 8.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไดวางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไวเปน 2 
แนวทาง ซึ่งจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ไดแก 

8.2.1 มีการจางบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองคกร  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานผานระบบเครือขายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินกําหนด  เชน    

-ระบบจัดการฐานขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทองถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพยสิน การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนข้ันเงนิเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  8.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลบัวสล ีที่ผานการฝกอบรมดานคอมพิวเตอร หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของ เพ่ือบูรณาการ
ดานการดําเนินงานของหนวยงาน อาทิ เชน 
  - ระบบการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส ภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอยางเปนระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขท่ีคําสั่ง และลง
วันที่ของเลขที่หนังสืออยางเปนปจจุบัน 
  - ระบบบริหารขอมูลการอบรม (IT- Training) เปนการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผานทางอินเตอรเน็ต เพื่อใหงายตอการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดําเนินการ สามารถนําไป
วางแผนในการจัดอบรมไดทันทวงท ี
  - ระบบวันลาพักผอนสะสม เปนการพัฒนาระบบขอมูลการลาของบุคลากรภายในองคกร
ในแตละปงบประมาณ ใหมีความถูกตองและไมคลาดเคลื่อน 
 
 
 
 
 



๗ 
 

สวนที ่2 

การวิเคราะห SWOT 

 2.1 การวิเคราะห SWOT ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวสลี ที่มีผลตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี เปรียบเทียบในปที่ผานมา พ.ศ. 
2557 - 2558 โดยจากการศึกษาสภาพแวดลอม (SWOT) ปรากฏดังตอไปนี้ 
  

 ปจจัยภายใน 
 
  จุดแขง็  : การกําหนดแนวทางการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทําไดงาย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูอยางสม่ําเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับ
หนวยงานกํากับดูแล อยูเสมอ 
 

  จุดออน : ไมมีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการมีอยางจํากัด 

: การดําเนินการปรับปรุง แกไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองอาศัยหนวยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปจจัยภายนอก 
 
  โอกาส : หนวยงานผูกํากับดูแล ใหการสนับสนุนดานโปรแกรมการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
           : การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานตาง ๆ มีการฝกอบรมอยูเสมอ 
           : มีการสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่น เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําอยูเสมอ 
 
  ภัยคุกคาม : เครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร  
                       : ระบบการดําเนินงานท่ีหนวยงานผูกํากับดูแล กําหนดใหใชไมสมบูรณ  
      : การคกุคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอรเน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตองใชงบประมาณดําเนินการมาก 

   : การดําเนินการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรมีความ ยุงยาก ลาชา ตองผาน
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอรระดับจังหวัดกอน ไมทันตอการใชงาน 
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สวนที่ 3 

วิสัยทัศน พันธกิจ และ ยุทธศาสตร แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีในปงบประมาณที่ผานมา พ.ศ. 256๓ จึงสามารถนํามาสรุปและจัดทําเปน
วิสัยทัศน พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ในการจัดทําแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสล ีดังนี ้
 
  วสิัยทัศน ( Vision)  
   “ภายในป พ.ศ. 256๔ จะเปนหนวยงานท่ีนําระบบ ICT มาใชในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการใหมีความทันสมัย 

2. นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีคณุภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสูประชาชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรใหสามารถกาวทันเทคโนโลยีเพ่ือนํามาพัฒนาระบบ 
 
  เปาประสงคหลัก 
   1. องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย มีแผนแมบท
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนระบบ 
   3. องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีมีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหารและ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีบุคลากรท่ีมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบล      
บัวสลี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกําหนดใหมียุทธศาสตร 3 
ยุทธศาสตรดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีระบบเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ซึ่งเปนสิ่งจําเปนอยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
องคกร แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศขององคกร ซึ่งจะทํา
ใหเกิดปญหาไดในภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปน
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 



๙ 
 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ใหมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ และผูใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคกร สูการ
พัฒนาประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีขอมูลขาวสารที่ครบถวน      
เปนจริง และสามารถตรวจสอบได ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และไมละเมิดสิทธิ
สวนบุคคล หรือกอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืน หนวยงานอื่น ฯลฯ  

  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองคการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา แตหากไม
พัฒนาบุคลากรผูใชระบบก็ไมมีประโยชนที่จะกําหนดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน 
ดังนั้น การจะทําใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองคกรมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการ
ใหบริการ และ การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจําเปนตองพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรูและ
ความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรูดาน 
ICT มาประจํางานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ซึ่งท้ัง 3 ยุทธศาสตรที่กลาวมาขางตน มีความสัมพันธกับภารกิจหลักขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสล ีดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ปองกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
กอสราง 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดในการ
ปฏิบัตงิาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 



๑๐ 

สวนที่ 4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี กําหนด
ไว 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 4.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.การแปลงยุทธศาสตรสูแผนงานโครงการดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
วัตถุประสงค     
เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ซึ่งเปน

สิ่งจําเปนอยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน 
จัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศขององคกร ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาไดในภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการ
พัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 
1. วางระบบฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 

แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 

แผนงาน : ตดิตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมการใหบริการขององคการบริหารสวนตาํบลบวัสลี 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ   

หนวย
นับ 

2563 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.เช่ือมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
สวน ทุกกองภายในสํานักงาน 

มีระดบัความเร็ว
ของอินเตอรเน็ต
ในองคการทุกจุด 

จุด 3 
86,400 

สํานักงานปลัด  

2.จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีหองศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือสืบคน
ขอมูลขาวสาร
ตางๆของผูมาใช
บริการ 

แหง 1 
25,000 

สํานักงานปลัด  

3.จัดหาระบบโทรศัพทภายใน
อาคารสํานักงานใหครบทุก
กองและหองผูบริหาร 

มีโทรศัพทเพ่ือ
ติดตอกันภายใน
อยางท่ัวถึง 

เครื่อง 5 
6,000 

สํานักงานปลัด  

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ทั้งหมด 117,400 สํานกังานปลัด  



 
 

1๑ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ และผู

ใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคการ สูการพัฒนาประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น 
ระบบเทคโนโลยีจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีขอมูลขาวสารที่ครบถวน เปนจริง และสามารถตรวจสอบได 
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ กอใหเกิดความ
เสียหายแกบุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน 

 เปาหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพรอมแกการใหปฏิบัติงาน และการใหบริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอตอความตองการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 

แผนงาน  : ระบบการใหบรกิารเครือขายจากสวนกลางใหครอบคลุมการใหบริการอนิเตอรเน็ตและระบบสื่อสาร   

              สารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ 
หนวยนับ 2563 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑.จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุค สําหรับงาน
สํานักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอรสาํหรับใช
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
สํานักงานและเจาหนาที่ประจํา
ศูนย ตามมาตรฐาน ICT 
 

เครื่อง ๒๒,000 สํานักงาน
ปลัด/ 

 

 

๒.จัดหาคอมพิวเตอร
สําหรับงานประมวลผล
แบบที่ 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอรสาํหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 ตาม
มาตรฐาน ICT  
 

เครื่อง ๒0,000  สํานักงาน
ปลัด/   

กองคลัง 

 

                                       
 
 
 
 
 



1๒ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค 
  เพื่อพัฒนาผูใชระบบ ICT ใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรที่มีความรูดาน ICT มาประจํางานดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
  เปาหมาย 
  1. บุคลากรมีความรูดานการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางด ี
  2. มีบุคลากรดาน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
  3. สามารถใหความรูแกผูมาใชบริการไดเปนอยางด ี
  4. รูระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวของ 
 

แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
    แผนงาน : ติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

 
กิจกรรมหลัก/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ 
หนวย
นับ 

256๔ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทําเวป็ไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

 
สํานักงานปลัด 

 

2.อบรมหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษ ี

เจาหนาที่ผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

 
กองคลัง/กองชาง 

 

3.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-GP 

เจาหนาที่ผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

 
กองคลัง 

 

4.อบรมหลักสูตรการใชงาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจาหนาที่ผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 3 
20,000 

 
สํานักงานปลัด/ 

กองคลัง 

 

5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-LASS 

เจาหนาที่ผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 10 
60,000 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง/ 

กองการศึกษา 

 

6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบ
งานชาง 

เจาหนาที่ผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

 
กองชาง 

 

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 3 ทั้งหมด 160,000 อบต.  

 



๑๓ 

บทท่ี 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดําเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ
ความสําเร็จดังเปาหมายที่ตั้งไวหรือไมนั้น จําเปนตองมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช
เปนเครื่องมือในการบริหารแผนแมบท และการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการบริหารสวนตําบล

บัวสลี ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสรางแสดงดังภาพที่ 5 
ลักษณะโครงสรางดังกลาวมีจุดมุงหมายเพ่ือใหคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีหนาที่กําหนดนโยบายดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และมี
คณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหนาที่รับนโยบายและดําเนิน
โครงการใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                   ภาพที่ 5     โครงสรางคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการกําหนดนโยบายทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ดําเนินการ
โดยคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายพจน  มหาวรรณ  
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี เปน ประธาน และมีหัวหนาสํานักปลัด รวมถึงเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ เปน คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ซึ่งประกอบดวยบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จะทําหนาที่ประสานกับ
หนวยงานที่ตองการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกําหนดความตองการ (Specifications) รายละเอียดของ
ระบบ ชี้แจงใหกับผูรับจางหรือผูพัฒนาระบบสารสนเทศใหดําเนินการตามท่ีไดกําหนดไว และดูแล
ความกาวหนาของโครงการ 

คณะกรรมการจัดทําแผนแมบท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 



๑๔ 
 

 
5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งไดมีการ

แปลงแผนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ปฏิบัติไดสอดคลองและ
ครอบคลุม เปาหมาย และยุทธศาสตรหลักการพัฒนาที่กําหนดในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สําหรับตัวชี้วัดที่จะใชวัดผลสําเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดทายของการพัฒนา ได
กําหนดไวดังนี ้

 
5.2.1 สรุปตวัชี้วัด 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหเปนระบบ 

1.เช่ือมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลมุทุก
สวน ทุกกองภายใน
สํานักงาน 
2.จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท
ภายในอาคารสํานักงานให
ครบทุกกองและหอง
ผูบริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอรเน็ตในองคการทุกจุด 
2.มีหองศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือสืบคนขอมูลขาวสารตางๆ
ของผูมาใชบริการ 
3.มีโทรศัพทเพ่ือติดตอกัน
ภายในอยางทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใหครอบคลมุการ
ใหบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสล ี

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพ่ือการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน
สูงสดุในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย 
2.จัดหาคอมพิวเตอรโนตบคุ 
สําหรับงานสํานักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอรสําหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุคสาํหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพแบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
สําหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดํา 
8.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดํา 
 

1.มีเครื่องแมขายเพ่ือให
บริการดานเว็บไซตและ
ฐานขอมูลสําหรับหนวยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
ใชปฏิบัติงานของเจาหนาที่
สํานักงานและเจาหนาที่
ประจําศูนย ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่กําหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร เชน 
แผน CD หมึก 
ปริ้น แผน DVD 
6.มีอุปกรณสํารองสําหรับ
ซอมแซมเครื่องใชสํานักงาน 
เชน สายไฟ เมาท แปนพิมพ 
ฯลฯ 

1.ระบบการใหบริการเครือขาย
จากสวนกลางใหครอบคลมุการ
ใหบริการอินเตอรเน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพ่ือการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุคสาํหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสํานักงาน 
11.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสํานักงาน 
12.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสํานักงาน 
13.จัดหาอุปกรณซอมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร , 
ซอมแซมเครือขาย , 
เครื่องพิมพ ,โทรศัพท และ
โทรเลข ภายในสํานักงาน 

 1.ระบบการใหบริการเครือขาย
จากสวนกลางใหครอบคลมุการ
ใหบริการอินเตอรเน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจดัทํา
เวปไซตของหนวยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษ ี
3. 3.อบรมหลักสตูรการใช
งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสตูรการใช
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบ
งานชาง 

1.เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทําเวป
ไซตของหนวยงานอยางนอย 
2 คน 
2.มีเจาหนาที่ผานการอบรม
หลักสตูรการใชโปรแกรมแผน
ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมดาน
การเขียนแบบงานชางอยาง
นอย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดาน
คอมพิวเตอรโดยตรงประจํา
ศูนยขอมูลขาวสารสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลบัวส
ลี อยางนอย 1 คน 

1.จัดใหบุคลากรไดเขารวม
อบรมเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1๖ 
           

5.2.2. ความสัมพันธกับแผนพฒันาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ องคการบริหารสวน
ตําบลบัวสล ี 
 จากยุทธศาสตรแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีที่มีอยู 
3 ยุทธศาสตรสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสามป 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขอ1.1 แนวทางการจัดทําแผน
แมบทชุมชนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององคกรทุกระดับ 
ขอ 1.9 แนวทางการสงเสริมศูนย
การเรียนรู 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถิ่น 
ขอ 3.12 แนวทางเสริมสราง
สนับสนุนการมีสวนรวมมาใชในการ
บริหารจัดการ 
ขอ 3.13 แนวทางการพัฒนา เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.มีระดับความเร็วของอินเตอรเน็ตใน
องคการทุกจุด 
2.มีหองศูนยขอมูลขาวสารเพื่อสืบคน
ขอมูลขาวสารตางๆของผูมาใชบริการ 
3.มีโทรศัพท เพื่อติดตอกันภายใน
อยางท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
1.มีเครื่องแมขายเพ่ือใหบริการดาน
เ ว็ บ ไ ซ ต แ ล ะ ฐ า น ข อ มู ล สํ า ห รั บ
หนวยงาน 
2.มี เครื่ องคอมพิวเตอรสํ าหรับใช
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่สํานักงาน
และ เจ าหน าที่ ปร ะจํ าศู นย  ต าม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน 
ICT 
4.มี เครื่ องพิมพแบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่กําหนดมาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร เชน แผน CD 
หมึกปริ้น แผน DVD 
6.มีอุปกรณสํารองสําหรับซอมแซม
เครื่องใชสํานักงาน เชน สายไฟ,เมาท 
แปนพิมพ ฯลฯ 
 
 

 
 

 
 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตรแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสามป 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถิ่น 
ขอ 3.14 แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอ 3.15 แนวทางประยุกตใช
อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาขอ
พิพาททางการปกครอง 
ขอ 3.16 แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจาหนาที่ผานการอบรมตาม
หลักสตูรการจัดทําเวปไซตของ
หนวยงานอยางนอย 2 คน 
2.มีเจาหนาที่ผานการอบรมหลักสตูร
การใชโปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแก
รม E-GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมดาน
การเขียนแบบงานชางอยางนอย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดาน
คอมพิวเตอรโดยตรงประจําศูนยขอมูล
ขาวสารสําหรับองคการบริหารสวน
ตําบลบัวสลี อยางนอย 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ตารางสรุปยุทธศาสตร 
จากแผนงาน/โครงการ ภายใตยุทธศาสตร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี สามารถสรุปงบประมาณและจํานวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได
ดังนี้ 
 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร ภายใตแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวสลี 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 
256๔ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ 

117,400  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

521,000  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

160,000  

รวม 798,400  
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร ภายใตแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
 

ยุทธศาสตร จํานวนแผนงาน/โครงการ 
256๔ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ 

3  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

13  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6  

รวม 22  
 
 
 
 



๑๙ 
 

คณะผูจัดทํา 
 

คณะผูจัดทํา  
1. นายพจน  มหาวรรณ        ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวรัชนีพรรณ  กันธิยะ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
๓. นายศวิกร  ถูกจิตร           หัวหนาสํานักปลัด        กรรมการ 
๔. นายปกรณ  จันทะรส         นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ/เลขานุการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
ที่    256/๒๕6๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานระบบแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) 
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

.................................. 
ระบบสารสนเทศเปนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกระบวนการที่รวบรวมจัดเก็บ

บํารุงรักษา และนํามาปรับแกไขอยางเปนระบบ เพ่ือใหระบบสารสนเทศมีความถูกตองสมบูรณ สามารถนํา
ขอมูลไปใชงานดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แตจากการที่การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลมีการ
พัฒนาและปรับตัวใหทันสถานการณของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ภารกิจใหมที่นักบริหาร
ดานทรัพยากรบุคคล ควรใหมีความสนใจยิ่งขึ้น เชนการวิจัยและพัฒนาทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนการหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมผลผลิตใหกับองคกร ซึ่งก็ถือวามีความสําคัญมากตอการพัฒนาองคกร เพ่ือให
สารสนเทศทางดานทรัพยากรบุคคล สามารถนําไปใชงานไดจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เราจึงควรคํานึงถึง
องคประกอบทางดานบุคลากร (Human)  Resources) ดานสารสนเทศ (Information) Technology) 
และดานบริหาร (Management) 

 เพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการตรวจสอบตลอดจนเปนภาพลักษณที่ดีขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสลี ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Master Plan)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ ดังนี ้

๑.๔  นายพจน  มหาวรรณ ปลัด อบต.  กรรมการ 
๑.๕  นางสาวรชันีพรรณ  กันธิยะ รองปลัด อบต.  กรรมการ 
๑.๘  นายศิวกร  ถูกจิตร  หัวหนาสํานักงานปลัด กรรมการ 
๑.๙  นายปกรณ  จันทะรส นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ/เลขานุการ 
ใหผูที่ไดมอบหมายดําเนินการจัดเตรียมขอมูลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master 

Plan) ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔  ให
เปนไปดวยความเรียบรอย  หากพบปญหาอุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชา/ผูบริหารทันท ี

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่   ๑๓     เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕6๓ 

 

(นายชาติ  สุภารัตน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี



 
 
 

 

      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
     เรื่อง  การใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

----------------------------------- 
ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีอําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย ไดดําเนินการจัดทํา

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ เพ่ือใหระบบสารสนเทศมีความถูกตอง
สมบูรณ สามารถนําขอมูลไปใชงานดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แตจากการที่การบริหารงานดาน
ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาและปรับตัวใหทันสถานการณของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
ภารกิจใหมที่นักบริหารดานทรัพยากรบุคคล ควรใหมีความสนใจยิ่งขึ้น เชนการวิจัยและพัฒนาทางดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนการหาแนวทางเพื่อเพิ่มผลผลิตใหกับองคกร ซึ่งก็ถือวามีความสําคัญมากตอการ
พัฒนาองคกร เพ่ือใหสารสนเทศทางดานทรัพยากรบุคคล สามารถนําไปใชงานไดจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เราจึงควรคํานึงถึงองคประกอบทางดานบุคลากร (Human)  Resources) ดานสารสนเทศ (Information) 
Technology) และดานบริหาร (Management) นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จึงประกาศใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๔ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่   4   ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 

 
   

                                         (นายชาติ  สุภารัตน) 
                                นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

 
 
 
 
 
 
 
 


