
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

เรื่อง  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
********************** 

  ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก
กําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับ
ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการปองกันการทุจริตใน
เชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตางๆ 
ที่สะทอนจากเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส เปนธรรมปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารดวยความซื่อสัตยสุจริตมี
คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานง
ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี ้
 

  ขอ 1 เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
   เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะนําหนวยงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานง 
ที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
   กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 6 ดาน ดังนี ้
  2.1. ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดวยความ
สุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   (1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต 
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครดั 
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   (2) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
   (3) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยดึหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ
 

  2.2 ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและพนักงานมีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
   (1) มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม และพรอมรับผิด 
   (2) มุงม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอม
ที่จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด   
  2.3 ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
   (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไมรับ
สินบนและการใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต อายและเกรง
กลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 
   (2) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให
ผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
  2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
   (1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเทีย่งธรรม 
   (2) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
   (3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
   (4) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ และความ
รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ
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   (5) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
   

  2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายทั้ง 5 ดาน ดังกลาวขางตน ใหผูบริหาร
และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   (1) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต เปนตน 
   (2) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖๕ 
 
 

                              (นายจํารัส  คําแกน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

1.ความเปนมา 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  เพ่ือใหการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม   การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2564) กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคาํสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ             ที่ 69/2557 ลงวันที่ 
18 มิถุนายน พ.ศ.2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี ที่พลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป.1 ค. (ปลูกจิตสํานึก
ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลโดยละเมิดตอกฎหมายและหลักจริยธรรม โดยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง        
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่
สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความชอบธรรม สงผลกระทบตอประโยชนสวนรวมประกอบกับ
ทําใหผลประโยชนของหนวยงาน องคกร สถาบัน และสังคมตองสูญเสียไป โดยอาจอยูในรูปของผลประโยชนทาง
การเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม ฯลฯ อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิดยังพบ
ผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือกระทําโดยไมรูเปนจํานวนมาก นําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนหรือถูกลงโทษ 
ดังนั้น เรื่องผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม       
(Conflict of interest : COI) จึงเปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบระดับรุนแรง และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศอีกดวย 
  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่          
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง  สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัทหรือผูบริหาร เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่สงผลกระทบตอสวนรวม           
ซึ่งอาจกระทําโดยรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจํากัดอยูที่ตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น หมายความรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชตัวเงินหรือทรัพยสินดวย อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกให



ดํารงตําแหนงในหนวยงานหรือตัดสินใจใหญาติที่นองเขามีสวนรวมในประโยชนสาธารณะโดยมิชอบ สงผลเสียตอ
สวนรวม 
  การวิเคราะหความเสี่ยง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนจึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยง
ที่เปนระบบในการบริหารปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดเหตุ โอกาส ที่จะทําใหเกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสาธารณะโดยมิชอบ 
สงผลเสียตอสวนรวม 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนจึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยง  
ที่เปนระบบในการบริหารปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดเหตุโอกาส ที่จะทําใหเกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณขัดกัน
ของประโยชนมากเทาใดก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
 3. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนเปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเสี่ยง
ตางๆ เพ่ือประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยง ดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับความเสี่ยง โดยกําหนด
เกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิง
คุณภาพเนือ่งจากเปนขอมูลเชิงพรรณาที่ไมสามารถระบุตัวเลขหรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในปงบประมาณ พ.ศ.
2560 พบวามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่จําเปนตองดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดังนี ้
 

ลําดับ ความเสี่ยง แนวทางจัดการ การบริหารจัดการ 
1 - ผูบริหาร พนักงานในหนวยงาน ยัง

ขาดความรู ความเขาใจ ที่ถูกตอง
เก่ียวกับการใชอํานาจหนาที่ในความ
รับผิดชอบ ไมทราบวามีกฎ ระเบียบ 
กฎหมาย หามไวอยางชัดเจนวาเปน
กรณีผลประโยชนทับซอน 

- ประชาสัมพันธเผยแพรเพื่อ
สรางความรู  ความเขาใจดาน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 
- จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติงาน 
ให แกพนักงาน เ พ่ือป อ ง กัน
ผลประโยชนทับซอน 

- จัดทําคูมือผลประโยชนทับ
ซอน 
- ปรับปรุงคูมือผลประโยชน
ทับซอนใหมีความรวบรัด 
และเขาใจงาย พรอมเผยแพร
แกพนักงาน 

2 -  ก าร เ ข า ไปมี ส วน ร วม ในการ
ตรวจสอบการใชอํานาจยังถูกจํากัด 

-  เ ป ด โ อ ก า ส ให ป ร ะ ช าช น
บุคลากรภายใน ไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางของ อบต.บัวสลี 

-  เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห เ ป น
คณะกรรมการตรวจการจาง
โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 



ลําดับ ความเสี่ยง แนวทางจัดการ การบริหารจัดการ 
3 - การรณรงคดานการปราบปราม

ทุจริตไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร 
- สงเสริมใหมีการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-  จั ด กิ จ ก ร รม รณร งค ใ ห
บุคลากรภายในแสดงพลัง
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

4 -  การขาดจิ ตสํ านึกร วมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม 

- สงเสริมใหมีการปลูกฝงคานิยม 
และ จิตสํ านึ กด านคุณธรรม 
จริยธรรมให กับพนักง านทุก
ระดับ 

-  จั ด โคร งการสั มมนาให
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ผลประโยชนทับซอน ธรร
มาภิบาล แกพนักงาน 

5 - สังคมยังยึดตัดกับกระแสบริโภค
นิยมใหคุณคากับความรวยและคนมี
อํานาจอิทธิพล 

- สรางเครือขายเขามามีสวนรวม
ในการปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

-  ระดมความรวมมื อจาก
พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะดั บ ส ร า ง
กระแสสังคมท่ีไมทนตอการ
คอร รั ป ชั่ น ผ า น สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลน 

 
  3.1 การบริหารจัดการ ตามหลัก 4 ประการสําหรับจัดการผลประโยชนทับซอน ประกอบดวย 
   1) ปกปองผลประโยชนสาธารณะ : เจาหนาที่ตองตัดสินใจภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบายตามขอบเขตหนาที่รับผิดชอบโดยไมใหมีผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง 
   2) สนับสนุนความโปรงใส และพรอมรับผิด : กําหนดขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจน และ
เปดเผยใหประชาชนทราบ รวมถึงเปดโอกาสใหตรวจสอบ 
   3) สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคล และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : เจาหนาที่ตองระบุ
ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ และจัดการกับเรื่องสวนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาใหมากที่สุดโดยฝายบริหารตอง
รับผิดชอบเก่ียวกับการสรางระบบปองกัน พรอมกําหนดนโยบาย 
   4) สรางวัฒนธรรมองคกร : ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุน
การตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้น 
  3.2 แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 7 ขั้นตอน ประกอบดวย 
   1) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดที่อาจเกิดขึ้นในองคกร กลุมภารกิจ กลุมงาน งาน 
   2) พัฒนาโนบาย และกลยุทธการจัดการปญหา 
   3) ใหความรูแกพนักงานใน อบต.บัวสล ีรวมถึงคณะผูบริหาร 
   4) ผูบริหารและผูบังคับบัญชาปฏิบัติเปนแบบอยางที่ด ี
   5) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสียผูมารับบริการ ผูสนับสนุนหนวยงาน และประชาชนทราบ ถึง
ความมุงมั่นในการจัดการผลประโยชนทับซอน 
   6) บังคบัใชนโยบายที่กําหนด 
   7) มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 
  3.3 แนวทางการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
   1) ปรับปรุงนโยบาย มาตรการใหรัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใชอํานาจเพื่อประโยชน   
สวนตน 
   2) คอยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนอยางเปน
ระบบในกรณีที่มีเหตุการณเกิดข้ึนอาจใชทั้งการติดตั้งกลองวงจรปด และการใชสายสืบภายใน 



   3) ลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อปองกัน
การรวมกลุมหรือ Syndicate  
   4) ตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโนมที่จะเกิด
ผลประโยชนสูง 
   5) มีระบบพิจารณาคัดเลือกผูทําหนาที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเปนพิเศษ และควรให
ตรวจสอบพฤติกรรมร่ํารวยผิดปกต ิ
   6) ควรมีการศกึษาวิจัยอยางแทจรงิในกลุมงานที่มีปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอนสูง 
   7) ควรมีการทดสอบเรื่องความซื่อตรงของขาราชการ พนักงาน ในหนวยงานเปนครั้งคราว 
   8) ทําการสํารวจทัศนคติของประชาชน และผูมารับบริการ เพ่ือประเมินผลการทํางาน 
และการคอรรัปชั่น 

 


