
 

 

                                  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและการลงโทษทางวินัยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

             ---------------------------- 

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระใน
การบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด  

                อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 60  แห่งพระราชบัญญัติบัญญัติสภาและองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ
ทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี ไว้ดังต่อไปนี้ 

 วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ 1 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อ 2 พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ 3 พนักงานสวนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
ข้อ 4 พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา

ประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
ข้อ 7 พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอัน

อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
ข้อ 9 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
ข้อ 10 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว 
ข้อ 11 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควร

ต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
ข้อ 12 พนักงานส่วนต าบลต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
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ข้อ 13 พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
ข้อ 14 พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็น

การลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ 

ข้อ 15 พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดชี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

ข้อ 16 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้
เสียหายความเยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ 17 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ 18 พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโอยอนุโลม 

ข้อ 19 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ชองตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

ข้อ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย 

ข้อ 21 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดใน
หมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ 

โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  8  เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2562 

  

                    (นายชาติ สุภารัตน์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
 
 
 
 
 



รับทราบแจ้งเวียน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 

 ดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ลายมือชื่อ 

1 นายพจน์ มหาวรรณ์ ปลัด อบต.  
2. นางสาวรัชนีพรรณ กันธิยะ รองปลัด อบต.  
 ส านักปลัด   

3. นายศิวกร ถูกจิตร หัวหน้าส านักปลัด  
4. นายปกรณ์ จันทะรส นักจัดการงานทั่วไป  
5. นางเอ่ียมศรี แว่นไว นักทรัพยากรบุคคล  
6. นางสาวดวงใจ ใจเที่ยง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7. นางสาวฉัตรแก้ว พิมพ์วาปี นักพัฒนาชุมชน  
8. นางมัลลิกา ทองใบ เจ้าพนักงานธุรการ  
9. นายสุริยัน เต็มกัณฑ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ  

10. นางสาวลภัสรดา สุภาชนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
11. นางสาวสุพัตรา สลีสองสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
12. นายถนัด วงษา พนักงานขับรถยนต์  
13. นายช านาญ ก้อนนาค คนงานทั่วไป  
14. นางมาติกา พรมมาลา คนงานทั่วไป  
15 นายสุริยันต์ เสนางาม คนงานทั่วไป  

 กองคลัง   
16 นางสาวสุพัฒน์ตรา มะโนสด ผู้อ านวยการกองคลัง  
17 นางสาวรัตติกาล แสงค ามา นักวิชาการเงินและบัญชี  
18. นางสุกัญญา ศิริถิ่นพยัคฆ์ นักวิชาการคลัง  
19. นางสาวยุพา แปงการิยา เจ้าพนักงานพัสดุ  
20 นายธนวัฒน์ ผัดธ ิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
21 นางนุชรินทร์ นามวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
22. นางสาวสุภัสสร ผาพบุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

 กองช่าง   
23. นายเสน่ห์ อุปละ ผู้อ านวยการกองช่าง  
24. นายธานี ไชยแก้ว นายช่างโยธา  

                                  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  

25 นางสาวทัศนีย์ ระวังของ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
26 นางไพบูลย์ ค าแก่น ครูผู้ดูแลเด็ก  
27. นางสาววิภาภรณ์ โนใจ ครูผู้ดูแลเด็ก  
28. นางสาวชนิตา ไชยวุฒิ ครูผู้ดูแลเด็ก  
29. นางระดาวัล ผามั่ง ผู้ดูแลเด็ก  
30. นางวิลัยพร สืบค าเปียง ผู้ดูแลเด็ก  
31. นางวไลลักษณ์ บุญรัตน์ ผู้ดูแลเด็ก  

 


