
 

 
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
เรื่อง  มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
………………………………………………… 

  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปดวยความมีคุณธรรม โปรงใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจึงกําหนดการ ดังนี ้

1. มาตรการดานความโปรงใส 
1.1  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ใน    

แตละขั้นตอน ดังนี ้
 1.1.1 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ 
 1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
 1.1.3 ดําเนินการโครงการ 
1.2 ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้
 1.2.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ 

หลังจากวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 1.2.2 เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชน

สามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได  โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการงบประมาณ ผูซื้อซอง ผูยื่นซอง    
ผูไดรับคัดเลือก 

 1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ ที่เก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.3 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน
รับทราบ ผานเว็บไซตและสื่ออื่นๆ ดังนี้ 

 1.3.1 ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลา
ที่กฎหมายกําหนด 

 1.3.2 ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง
แตละโครงการ 
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 1.3.3 ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
 1.3.4 ประกาศเผยแพรรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือจางแตละ

โครงการ 
 1.3.5 ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อ 

จัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง 
1.4 วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ดังนี ้
 1.4.1 ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 1.4.2 นําผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาใช

ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
1.5 มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้
 1.5.1 มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน 
 1.5.2 มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือ 

สื่ออ่ืนๆ 
 1.5.3 มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานทางหมายเลขโทรศัพท 

หรือระบบ Call Center 
 1.5.4 มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตางๆ 

  1.6 มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงาน ดังนี ้
   1.6.1 มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
   1.6.2 มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
   1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนให
ผูรองเรียนทราบ 
   1.6.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ 

 2. มาตรการดานความพรอมรับผิด 
  2.1 ผูบริหารจะตองแสดงเจตจํานงที่จะมุงนําหนวยงานใหมีการดําเนินงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั้นสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคม
โดยรวม 
  2.2 ผูบริหารจะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ
ซื่อสัตยสุจริตมากขึ้นในหนวยงาน 
  2.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ     
มีความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว 
  2.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหาย    
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 



-3- 
 

 

  2.6 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม จาก
ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3. มาตรการดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการ
ใหบริการ หรือการอํานวยความสะดวก 
  3.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานไมใชอํานาจหนาที่ เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง 
  3.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
ของหนวยงาน 
  3.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชน
รวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
  3.5 การดําเนินงาน การอนุมัติตางๆ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายทางการเมืองหรือผูมี
อํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 4. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรมภายในองคกร 
  4.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม 
และซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 
  4.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอม
ที่จะดําเนินการตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย 
  4.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทําการทุจริตทุก
รูปแบบ 
  4.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใชสวนตัว 
  4.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจะตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการเอ้ือประโยชนตอบุคคล
กลุมใดกลุมหนึ่ง 
  4.6 ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.7 หนวยงานตรวจสอบภายในจะตองดําเนินงานอยางอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหารหรือ
ผูมีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.8 ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี ้
   4.8.1 ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   4.8.2 ใหมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
   4.8.3 ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 
   4.8.4 ใหมีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  4.9 ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ดังนี้ 
   4.9.1 ใหมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                                                           
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   4.9.2 ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
  4.10 ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังนี ้
   4.10.1 ใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส 
   4.10.2 ใหมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 

 5. มาตรการดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  5.1 การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืนๆ แอบแฝง 
  5.2 สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดวยความสามารถบนพื้นฐานของความดี 
  5.3 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา
อยางเปนธรรม 
  5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
  5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 
  5.6 ใหคําแนะนํา และรวมกันแกปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 
  5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอยาง
สม่ําเสมอ 
  5.8 ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐานและยึดหลักความ
ถกูตองอยางสม่ําเสมอ 
  5.9 ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน 
  5.10 ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี ้
   5.10.1 ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่เปนปจจุบัน 
   5.10.2 ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก โดยตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบข้ันตอน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่กําหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริง ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
  5.11 ใหมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม ดังนี ้
   5.11.1 ใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการ ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
   5.11.2 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ตามภารกิจหลัก 

 6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
  6.1 ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ใหเจาหนาที่
ในสังกัดไดทราบ 
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  6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพรใน      
เว็บไซต nmkm.go.th และชองทางการสื่อสาร หรือชองทางการประชาสัมพันธอ่ืนๆ 
  6.3 ใหผูบริหารแสดงเจตจํารงตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือ    
การประชุมประจําเดือน ในการที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ
โปรงใส 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๖   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 256๕ 

 
        (นายจํารัส  คําแกน) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี


