
 
 

ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี  

อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย 

***************************************************************************************************** 
 

โดยที่ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนา

ประเทศรวมท้ังการใหบริการแกประชาชนซึ่งจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝายฉะนั้นเพื่อใหขาราชการทองถ่ินมี

ความประพฤติสํานึกในหนาที่สามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประสทิธผิลยิ่งข้ึนจงสมควรใหมขีอบังคับ องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการไวเปน

ประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของขาราชการองคการ

บริหารสวนตําบลบัวสลีจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่เลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป  จึงออกขอบังคับ

วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีไวโดยตอไปนี้ 
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวย ความเสียสละ 

ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมทั้งสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือพัฒนาการทางาน 

ใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง และ/หรือ

พวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ 

๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค  

มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนจรรยาบรรณตอหนวยงาน 

๖. ยึดม่ันรกัษาในเกียรติภูมิขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไมประพฤติปฏิบัติในทางทีอ่งคการบริหาร

สวนตําบลบัวสลเีสื่อมเสียชื่อเสียง 

๗. รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความชวยเหลือฃ

เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาที่ทั้งในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว และ 

/หรือเรื่องความเปนไป องคการบริหารสวนตําบลบัวสลอีอกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายแกเจาหนาที่และ ภาพลักษณโดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

๙. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวยความระมัดระวัง 

ไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

 

     ../..จรรยา.. 



 

-2- 
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบงัคับบัญชา  ผูรวมงาน 

 

๑๐. รวมมือในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือวิเคราะห 

หาแนวทางในการแกไข และพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพมากขึ้น 

๑๑. ปฏิบัติตอผูใตบังคบับัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคบับัญชาใหมี 

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู ประสบการณอยูเสมอ 

๑๒. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคบับัญชาเก่ียวกับงานในหนาที่และพิจารณานําไปใชใน 

ทางที่เปนประโยชนตอราชการ 

๑๓. รับฟงคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผูบังคบับัญชาในสิ่งท่ีถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 

ที่ขามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบัง 

ขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวยความ 

เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 

๑๖. รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเที่ยงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไมตก 

อยูภายใตอิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไมแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอื่น ในลักษณะองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี           มี

อํานาจเหนือกวาใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคําที่สุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการ

หนวยงานอ่ืนซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

๑๙. ไมใชอํานาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนในลักษณะของการ 

ตอนรบัหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๖   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 (นายจํารสั  คําแกน) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
 


