
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จังหวัดเชียงราย  
พ.ศ. 2565 

……………………………………. 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีลงวันที ่5 มกราคม 2564 ตามนัยมาตรา 
76 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2562 ไปแลว นั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2562 หมวด 1 มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 บัญญัติใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมขอ
หนวยงานของรัฐที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความ
ดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควร
กระทําตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว   

  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2562 
มาตรา 5 องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จึงปรับปรุงมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและใหจัดทําเปน
ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการ
ในสังกัดและใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พุทธศักราช 2562 ตามประมวลจริยธรรม
แนบทายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
      
                                         จํารัส คําแกน                                                                         
                            (นายจํารัส คําแกน) 
                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

****************** 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตร 279 ไดกําหนดกรอบของ
ประมวลจริยธรรม ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก 
  องคประกอบท่ี 1 มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในสวนนี้ สํานักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาที่เสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม    
9 ประการที่หนวยงานตาง ๆ จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน นอกเหนือจากนี้      
ประธาน ก.ถ. ไดกําหนดเพิ่มเติมอีกประการเปนขอที่ 10 ทั้งนี้ หากหนวยงานตองการที่จะเพ่ิมเติมอีกสามารถ
เพ่ิมเติมได 
  องคประกอบท่ี 2 กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
  องคประกอบท่ี 3 ขั้นตอนการลงโทษ 

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

  1. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ฝายขาราชการประจําซึ่งประกอบดวย ผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการและลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูแทนประชาคม 
  2. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการและลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 
  3. ในการจัดทําประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบถวนทั้ง 3 องคประกอบ
ขางตน 
  - องคประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก 9 
ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหนึ่งวา 
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
  - องคประกอบที่  2  กลไกและระบบบังคับ ใชประมวลจริยธรรม ควรกําหนดให มี
คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือทําหนาที่ควบคุม กํากับดูแล สงเสริมและใหคําแหนนําในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมในองคกรของตน พรอมทั้งหนวยงานที่จะทําหนาที่เลขานุการในการดําเนินงาน อาทิเชน สํานักปลัด 
เปนตน และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนขั้นตอน 
  - องคประกอบที่ 3 ข้ันตอนการลงโทษ ควรกําหนดขั้นตอนการลงโทษใหชัดเจน กรณีที่เปน
การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมและเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย ควร
กําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง สวนกรณีที่มิใชความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน 
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี และ
เพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคกรของตนเองไดดวย 



  4. เมื่อไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลว ให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําเปนประกาศ และแจงใหขาราชการและลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคนทราบและยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงานและใหติดประกาศโดย
เปดเผย ดังตัวอยางประกาศในสวนที่ 2 

  อยางไรก็ตาม  สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีดวยกัน 3 ประการ คือ 

  - การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิดและแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
  - การมีสวนรวมของผูจัดทําตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา 
  -  การมีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏบิัติ 

  ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ถ. ไดจัดทํารางประมวลจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปน
ตัวอยางและแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรตนเอง โดยมีรายละเอียดอยูในสวนที่ 2  

  อนึ่ง ในการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรง
จัดทําใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพื่อใหเปนบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 304 ที่กําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 ใหแลวเสร็จภายหนึ่งปนับแต
วันประกาศใชรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2565 
………………………………………. 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของจาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน
และสังคมตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

  ขอ  1   ในประมวลจริยธรรมนี ้

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสล ี
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น  ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ    
ขาราการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราการสวนทองถิ่น  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการ
บริหารสวนตําบลบัวสลี 

  ขอ  2  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 

 
 



หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

********************* 
สวนที่  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
-------------------------------------------------------------------- 

  ขอ  3   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลีทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
(2) การยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบ

ได 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน 

 
 

สวนที่  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

------------------------------------------- 

  ขอ  4  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

  ขอ  5  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ  6  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 



  ขอ  7  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่

  ขอ  8  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ  9  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางงานและประชาชน 

  ขอ  10  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  
เรียบรอย  มีอัธยาศัย 

  ขอ  11  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

  ขอ  12  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ  13  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม
ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชน
ตาง  ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

  ขอ  14  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3  
จรรยาวิชาชีพ 

**************************** 
  ขอ 15 จรรยาบรรณของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีประกอบดวย 
 - คานิยมที่ พึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติ ในการทํางานของเจาหนาที่ของรัฐ ปจจุบันม ี            
5 ประการ ประกอบดวย 
  ขอ 1 กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง หมายถึง 
   - ยึดมั่นในความถูกตอง ความชอบธรรม 
   - มีความเสียสละ 
   - ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี 
   - ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 
  ขอ 2 ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
   - ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
   - แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
   - มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอประชาชน ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกรและตอ 

  การพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
  ขอ 3 โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง 
   - ปรับปรุงกลไกการทํางานขอองคกรใหมีความโปรงใสใหประชาชนตรวจสอบ 
                                  ความถูกตองได 
   - เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
  ขอ 4 ไมเลือกปฏิบตั ิหมายถึง 
   - ใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนความสะดวกรวดเร็ว ประหยัด 

  และถูกตอง 
- ใหบริการแกประชาชนตามลําดับ โดยยึดหลักกอน-หลัง ไมเห็นแกพรรคพวก 
- ใหบริการประชาชนดวยความโปรงใสและเปนกันเอง  

  ขอ 5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
   - ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด เกิดผลดีแกหนวยงาน 
   - ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา เสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
   - เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

ขอบังคับ ก.พ.วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

ขอ 1 ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 

ขอ 2 ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย และไม
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

ขอ 3 ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 



 
จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

ขอ 4 ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต เสมอภาพและปราศจาก
อคติ 

ขอ 5 ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ 6 ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่

ขอ 7 ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัด คุมคา
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
จรรยาบรรณตอผูบังคบับัญชา 
  ขอ 8 ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหความรวมมือชวยเหลือ
กลุมงานของตนเองทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ 9 ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา ทั้งในดาน
การปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครอง     
ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามธรรมนองคลองธรรม 
  ขอ 10 ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน     
ใหเกิดความสามัคครีวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ 11 ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ       
มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันด ี
  ขอ 12 ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

  ขอ 13 ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความ
เปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจและใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยู
ในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบ
วามีอํานาจหนาที่เก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป 

  ขอ 14 ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

  ขอ 15 ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติ
วิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการนั้น หากไดรับไวแลว ภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไว มีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณ ี

 
 
 
 



หมวด  3 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

**************************** 

สวนที่  1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
-------------------------------------------- 

  ขอ  16  ใหสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (1)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางที่ดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลชองสามหมอ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       
หรือตามที่เห็นเองก็ได 
   (3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้     
อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหาร
สวนตําบลบัวสลี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่อง    
โดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลีหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

 (4)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม   การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฎิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   (6)  ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

  ขอ  17  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อ
ควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองให 

เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ 

บริหารสวนตําบลบัวสลี  ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวสลีจํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (1) – (2)  รวมกันเสนอชื่อ 
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 



   ใหประธานคณะกรรมการจริยธรรมแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   (กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน) 

  ขอ  18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (1)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคบัประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ
หนาท่ีขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคํา
เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจาการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้       
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน    
นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม   
เปนที่สุด 
   (6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นวาเรื่องนั้น         
เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (7)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา        
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (8)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที่   2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
----------------------------------------------- 

  ขอ  19  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรมใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

  ขอ  20  การดําเนินการตามขอ  18  ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

   

 



 

ขอ  21  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญ
และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ  22  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  20  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ     
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการการตามขอ  19  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามขอ  19  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  24  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการ
ทางวินัย 

  ขอ  23  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  18  ขอ  19  
และขอ  20  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ  23  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  21  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแต  
จะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

**************************** 

  ขอ  25  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณอีันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน   
หรือการพิจารณาความดีความชอบหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
  ขอ  26    เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ  21  แลว  
ใหองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ  27  ผูถูกลงโทษตามขอ  24  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ  28  เมือผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ  29  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการทองถ่ิน  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป       
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุมและ
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบัวสลีมีองคประกอบ      
ของคณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมจึงไดกําหนด
องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด 
3 สวนที่ 1 ขอ 17 และ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ 

จัดทําประมวลจริยธรรม 

คณะทํางานมีหนาที่ 

1. จัดทําประมวลจริยธรรม 

 (และมาตรการที่จะนําไปสูการปฏิบัติ) 

2. รับฟงความคิดเห็น/ระดมสมอง 

   จากขาราชการและลูกจาง ประชาชน 

   ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ 

3. เสนอประมวลจริยธรรมตอผูบริหาร 

4. ผลักดนัประมวลจริยธรรม 

   สูความสําเร็จ 
 เสนอ 

ผูบริหารพิจารณา 

คณะทํางานฯ 

นํามาแกไขปรับปรุง 

ลงนามประกาศ   

/แจงทุกคนทราบ 

/ติดประกาศ 

เห็นเปนอยางอื่น เห็นชอบ 

แผนภาพขั้นตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 



 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

ที ่13 /2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

------------------------------------------------------- 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไดจัดทําประมวลจริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 13 มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึนนั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ในฐานะหนวยงานของรัฐ จึงแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํา
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังตอไปนี ้

  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี  ประธานคณะทํางาน 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี คณะทํางาน 
  3. กํานันตําบลบัวสล ี    คณะทํางาน 
  4. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะทํางาน 
  5. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  คณะทํางาน 
  6. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
  7. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
  8. ผูอํานวยการกองการศึกษา   คณะทํางาน 
  9. หัวหนาสํานักปลัด อบต.   คณะทํางาน 
  10. นักจัดการงานทั่วไป    คณะทํางาน 
  11. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทํางาน 
  12. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  13. เจาพนักงานธุรการกองการศึกษา  ผูชวยเลขานุการ 
  คณะทํางานมีหนาที่ 
 1. จัดทําประมวลจริยธรรมและมาตรฐานการที่จะนําไปสูการปฏิบัต ิ
 2. รับฟงความคิดเห็น/ระดมสมองจากขาราชการ พนักงานและลูกจาง ประชาชนตลอดจนผูเก่ียวของ 
 3. เสนอประมวลจริยธรรมตอผูบริหาร เพ่ือผลักดันประมวลจริยธรรมไปสูความสําเร็จ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  6 มกราคม 2565 
 
             จํารัส คําแกน 
         (นายจํารัส คําแกน) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 



 

 
 
 

คานิยมหลัก(Core Value) ของมาตรฐานจรยิธรรม 
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

---------------------------------- 
 
 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกทีด่ี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยังทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


