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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบวัสลี อ.แมลาว จ.เชียงราย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริห ารสวน

ตําบลบัวสล ี

๖ มกราคม ๖๖ ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลบัวสลีเรื่อง ประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 

 

2. การปลุกจิตสํานกึ หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ

ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคก ารบริหารส วน

ตําบลบัวสลี 

๒๑ ตุลาคม ๖๕ กิจกรรมประชุม

เชิงใหความรู

เก่ียวกับ

มาตรการใหผูมี

สวนไดเสียมีสวน

รวมใหแกสมาชิก

สภาองคการ

บริหารสวน

ตําบลผูบริหาร

ผูนําหมูบานและ

พนักงาน 

เพ่ื อใหการดํ าเนินงานขององคการ

บริหารสวน ตําบลบัวสลีเปนไปตาม

เจตจํานงสุจริตตามแนวนโยบายของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน

ดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

เปดโอกาสใหผู รับบริการ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียเข ามามีส วนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลในทุกระดับ 
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ

ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๒ องคการบริหารสวน

ตําบลบัวสลี 

๙  ธันวาคม ๖๕ กิจกรรมวัน

ตอตานคอรรัป

ชันสากล 

(International 

Anti-

Corruption 

Day) 

 

เน่ืองจากวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกป 

เปนวันตอตานคอรรัปชันสากล 

(International Anti-Corruption 

Day) องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

จึงขอมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น จุดกระแสสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต  ไมทนคนโกง ของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

เชิญชวนใหประชาชนรวมกันตระหนัก

ถึงความสําคัญของการตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั่นเพ่ือปกปองและรักษา

ผลประโยชนของประเทศจากการทุจริต

คอรัปชั่นในทุกรูปแบบ 

 

๓ องคการบริหารสวน

ตําบลบัวสลี 

3 กุมภาพันธ๖๖ กิจกรรมประชุม

เชิงใหความรู

เกี่ยวกับ

มาตรการ

ปองกันการรับ

สินบน และการ

ปฏิเสธการรับ

ของขวัญและ

ของกํานัลทุก

ชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift 

Policy) 

เพ่ือสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และ

พึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มี

นโยบายใหผูบริหาร พนักงาน 

เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ท้ังในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ใน

ทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 
 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดาํเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ  - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
๔.๑ เจาหนาที่บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
กําหนด 
๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภคานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญผูบังคับบัญชา หรือแก
เจาหนาที่ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ 
๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเน่ืองในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนา
ดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหนงระดับสูงข้ึน 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินาที ่

๕.1 ผูบริหารสงูสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกรในการ
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา และ
บุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง
เครงครัดและสม่ําเสมอ 
๕.๒ หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือการทําจิต
อาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน
การประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเน่ือง 
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๕.๓ หนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานส่ือประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

 

ลงชื่อ      
(นายปกรณ  จันทะรส) 

                ผูรายงาน  

 

ลงชื่อ..........................................................               

(นายจํารัส  คําแกน) 

   ผูรับรองรายงาน 

 

 


