
 
 
 

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
1. ดานโครงสรางและการบรหิาร 1.1. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569) 
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.2. การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

ครั้งที่ 1 = ตุลาคม – เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 = เมษายน –กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคล 

2.1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสลี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)   

2.2. การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
- ผูบริหาร 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พนักงานจาง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตาม
หลักสตูรการ
อบรมนั้น ๆ 

 

2.3. การสงเสรมิจริยธรรมและการรักษาวินัย 
- โครงการอบรมใหความรูดานคณุธรรมจริยธรรม 
- โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกบัการปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 
- การจัดทํามาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมฯ 
- การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

 
- ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567 
 
 
 
- ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2567 
- ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 

เปนไปตาม
งบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรม
นั้น ๆ  
 
- ไมใชงบประมาณ 

 

2.4. การจัดกิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ  
- กิจกรรมตามโครงการ Big cleaning Day 
- กิจกรรมเขาวดัชวงเทศกาลเขาพรรษา 

 
ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

 
5,000 
ไมใชงบประมาณ 

 



 
ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหต ุ

3. ดานอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง 

3.1. การสรรหาพนักงานจางในตาํแหนงที่วาง ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567)และ
ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

เปนไปตาม
ระเบียบคาใชจาย
ของการ
ดําเนินการฯ 

 

3.2. การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินอื่น มาดํารงตําแหนงที่วาง(สายงานผูปฏิบัติ) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.3. การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารมา
ดํารงตําแหนงท่ีวาง (กรณีปลดลอค) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.4. การดําเนินการรองขอคณะกรรมการกลาง(กสถ.) ในการ
สรรหาผูมาดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบรหิาร 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

4. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 4.1. การยกยองพนักงานดีเดน ผูมีความสามารถและเปน
ตัวอยางท่ีดีและทําคณุประโยชนใหแกองคการบริหารสวนตาํบล
บัวสล ี

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

5. ดานการสรางองคกรเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

5.1. จัดประชุมประจําเดือนระหวางผูบริหารและพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และแนวทางการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล 

6.1. การสงเสรมิใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
 มีการคนควาหาความรูผานระบบสารสนเทศ 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6.2. การปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินในระบบ LHR. 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6.3. การสงเสรมิระบบการเรียนรูผานระบบ Local MOOC ของ
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 



 
ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด 
ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ในงาน โดยใชระบบสมรรถนะ
เปนเครื่องมือหลักในการบรหิารจดัการการพัฒนา 

1.1. การปรับปรุงความรู ความสามารถและทักษะที่จําเปนใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

1.2. การอบรมหรือปฐมนเิทศพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

1.3. การพัฒนาทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตรหลักของ อบต.บัวสล ี

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

1.4. โครงการฝกอบรมตามหลักสตูรที่เก่ียวของกับงานในหนาที่ 
สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 17 สายงาน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตาม
งบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรม
นั้น ๆ  

 

1.5. การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
1.6. การอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-learning) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรม
และความมีจิตอาสาและการบริการประชาชนดวย
ความเต็มใจ 

2.1. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 10,000  
2.2. กิจกรรมจิตอาสา ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
2.3. กิจกรรมเขาวัดชวงเทศกาลเขาพรรษา ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม –กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  
2.4. โครงการ Big Cleaning Day ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5,000  

 
 
 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางภาวะผูนําและทักษะดาน
การบริหาร “คน” ที่เขมแข็งใหแกผูบังคับบัญชา เพ่ือ
ใชในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงาน
ผูใตบังคับบัญชา 

3.1. การกํากับดูแล (คน) ภายใตองคกรใหมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหบรรลตุามวัตถุประสงค 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ฯ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.2. การพัฒนางานในหนาที่ใหประสบความสาํเรจ็ ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
3.3. การปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารและ
ผูบังคับบัญชา 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางวัฒนธรรมการทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข 

4.1. โครงการ Big Cleaning Day ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5,000  
4.2. กิจกรรม 5 ส สํานักงาน ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
4.3. กิจกรรมพัฒนาตําบลบัวสล ี ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
4.4. การเขารวมงานรัฐพิธีตาง ๆ ของรัฐ ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
4.5. กิจกรรมปรับภูมิทัศน อบต.บัวสล ี ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสรมิวัฒนธรรมการเรียนรูเพื่อมุงสู
การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

5.1. การพัฒนางานในหนาที่ ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
5.2. การนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

5.3. การสงเสรมิการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(ระบบ E-learning) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

5.4. โครงการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมทกัษะดานดิจิทลั ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ
เปนไปตาม
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
 


