
 
 
 

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
1. ดานโครงสรางและการบรหิาร 1.1. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569) 
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.2. การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

ครั้งที่ 1 = ตุลาคม – เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 = เมษายน –กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคล 

2.1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวสลี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)   

2.2. การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
- ผูบริหาร 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พนักงานจาง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตาม
หลักสตูรการ
อบรมนั้น ๆ 

 

2.3. การสงเสรมิจริยธรรมและการรักษาวินัย 
- โครงการอบรมใหความรูดานคณุธรรมจริยธรรม 
- โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกบัการปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 
- การจัดทํามาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมฯ 
- การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

 
- ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567 
 
 
 
- ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2567 
- ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 

เปนไปตาม
งบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรม
นั้น ๆ  
 
- ไมใชงบประมาณ 

 

2.4. การจัดกิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ  
- กิจกรรมตามโครงการ Big cleaning Day 
- กิจกรรมเขาวดัชวงเทศกาลเขาพรรษา 

 
ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

 
5,000 
ไมใชงบประมาณ 

 



 
ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหต ุ

3. ดานอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง 

3.1. การสรรหาพนักงานจางในตาํแหนงที่วาง ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567)และ
ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

เปนไปตาม
ระเบียบคาใชจาย
ของการ
ดําเนินการฯ 

 

3.2. การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินอื่น มาดํารงตําแหนงที่วาง(สายงานผูปฏิบัติ) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.3. การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารมา
ดํารงตําแหนงท่ีวาง (กรณีปลดลอค) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.4. การดําเนินการรองขอคณะกรรมการกลาง(กสถ.) ในการ
สรรหาผูมาดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบรหิาร 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

4. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 4.1. การยกยองพนักงานดีเดน ผูมีความสามารถและเปน
ตัวอยางท่ีดีและทําคณุประโยชนใหแกองคการบริหารสวนตาํบล
บัวสล ี

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

5. ดานการสรางองคกรเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

5.1. จัดประชุมประจําเดือนระหวางผูบริหารและพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และแนวทางการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล 

6.1. การสงเสรมิใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
 มีการคนควาหาความรูผานระบบสารสนเทศ 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6.2. การปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินในระบบ LHR. 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6.3. การสงเสรมิระบบการเรียนรูผานระบบ Local MOOC ของ
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 



 
ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด 
ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ในงาน โดยใชระบบสมรรถนะ
เปนเครื่องมือหลักในการบรหิารจดัการการพัฒนา 

1.1. การปรับปรุงความรู ความสามารถและทักษะที่จําเปนใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

1.2. การอบรมหรือปฐมนเิทศพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

1.3. การพัฒนาทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตรหลักของ อบต.บัวสล ี

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

1.4. โครงการฝกอบรมตามหลักสตูรที่เก่ียวของกับงานในหนาที่ 
สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 17 สายงาน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตาม
งบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรม
นั้น ๆ  

 

1.5. การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
1.6. การอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-learning) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรม
และความมีจิตอาสาและการบริการประชาชนดวย
ความเต็มใจ 

2.1. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 10,000  
2.2. กิจกรรมจิตอาสา ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
2.3. กิจกรรมเขาวัดชวงเทศกาลเขาพรรษา ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม –กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  
2.4. โครงการ Big Cleaning Day ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5,000  

 
 
 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางภาวะผูนําและทักษะดาน
การบริหาร “คน” ที่เขมแข็งใหแกผูบังคับบัญชา เพ่ือ
ใชในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงาน
ผูใตบังคับบัญชา 

3.1. การกํากับดูแล (คน) ภายใตองคกรใหมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหบรรลตุามวัตถุประสงค 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ฯ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.2. การพัฒนางานในหนาที่ใหประสบความสาํเรจ็ ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
3.3. การปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารและ
ผูบังคับบัญชา 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางวัฒนธรรมการทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข 

4.1. โครงการ Big Cleaning Day ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5,000  
4.2. กิจกรรม 5 ส สํานักงาน ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
4.3. กิจกรรมพัฒนาตําบลบัวสล ี ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
4.4. การเขารวมงานรัฐพิธีตาง ๆ ของรัฐ ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
4.5. กิจกรรมปรับภูมิทัศน อบต.บัวสล ี ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

 
 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสรมิวัฒนธรรมการเรียนรูเพื่อมุงสู
การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

5.1. การพัฒนางานในหนาที่ ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
5.2. การนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

5.3. การสงเสรมิการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(ระบบ E-learning) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

5.4. โครงการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมทกัษะดานดิจิทลั ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ
เปนไปตาม
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
 


