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                        รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ของ  

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย 
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แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดําเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

1) นโยบายดานการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด ว ย ค ว า ม
โปรงใสและเปนธรรมตาม
ผลการปฏิบัติงาน  ของ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล  
พนักงานครู  อบต.  และ
พนักงานจาง  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

- - √ 1. ดํ า เนินการประกาศหลัก เกณฑและ วิ ธีก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  พ.ศ.  2565  
และแจงใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจางในสังกัดไดรับทราบ 

1 – 30 ก.ย. 65 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

- - √ 2. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑระหวางผูประเมินและ
ผูรับการประเมินของพนักงานในสังกัด  จํานวน  30  
คน 

1 – 31 ต.ค. 65 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

- - √ 3.  ดํ า เ นินการประเมินพนักงานในสั ง กัดตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ตามแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือนํามาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  คาตอบแทน  ประจําป
งบปร ะม าณ  พ .ศ .   25 66   โ ด ย ไ ด แ ต งตั้ ง
คณะกรรมการกลั่ นกรองการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจางทุกคน  จํานวน  30  คน  ซึ่งไมมีขอ
รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลแตอยางใด 
 

1 - 30 เม.ย. 66 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

1) นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ตอ) 

 ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 4. ดําเนินการประกาศรายชื่อพนักงานผูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  เพ่ือเปนการยกยอง  
ชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดี ย่ิงขึ้น  
จํานวน  ๒  ครั้ง  ดังตอไปนี ้

(รอบที่ 1) 
1 เม.ย. 66 (๑ วัน) 
(รอบที่ 2) 
1 ต.ค. 66 (๑ วัน) 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

- - √ ครั้งท่ี  1  (1  เมษายน  2566) 
ระดับการ
ประเมิน 

พนกังาน 
สวนตําบล 

(คน) 

พนกังาน
ครู อบต. 

(คน) 

พนกังาน
จาง 
(คน) 

ระดับ
ดีเดน 

14 3 2 

ระดับดี
มาก 

- - 11 

ระดับดี - - -  

 
12 เม.ย. 66 (๑ วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

- - √ ครั้งท่ี  2  (1  ตุลาคม  2566) 
ระดับการ
ประเมิน 

พนกังาน 
สวนตําบล 

(คน) 

พนกังาน
ครู อบต. 

(คน) 

พนกังาน
จาง 
(คน) 

ระดับ
ดีเดน 

14 3 1 

ระดับดี
มาก 

- - 12 

ระดับดี - - -  

 
9 ต.ค. 66 (๑ วัน) 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

2 )  น โ ย บ า ย ด า น
อัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง 

ก า รบริ ห า ร   ว า งแผน  
ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร า ง  
อัตรากําลังให เหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   
(พ.ศ.  2564 – 2566)  โดยไดดําเนินการ
ตามกระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  
ป  ตามหลักเกณฑที ่ กําหนดไว 
 

1 ก.ค. – 30 ก.ย.63 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 2. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง     
3  ป    (พ.ศ.  2564 – 2566)  ปรับปรุง
ครั้งที่  1/2566  โดยกําหนดตําแหนงเพ่ิม
เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน  ไดแก  ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี (กองคลัง)  จํานวน  1  
อัตรา  และตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา
(กองชาง)  จํานวน  1  อัตรา   

14 ธ.ค. 65 –  
28 ก.พ.66 

3) นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร 

ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒน า
บุคลากรประจําป   การ
จัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรม  การ จัดการองค
ความรู  การดําเนินการใน
โปรแกรมระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ  
(LHR) 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  
ป   (พ.ศ.  2564 – 2566)  โดยได
ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม ก ระ บว น ก าร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  ตามหลักเกณฑ
ที ่ กําหนดไว 
 

1 ก.ค.-30 ก.ย.63 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงานแตละโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

3) นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร(ตอ) 

 120,000 
 

30,200 
 

89,800 - √ 2. ดําเนินการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม  ตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นและหนวยงานอ่ืน ๆ  ตาม
สายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง หนาที่ และความรับผิดชอบของ
แตละคน  และการจัดทําสรุปรายงานผล
การเขารับการฝกอบรม   

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

10,000 9,210 790 - √ 3. จัดฝกอบรมตามโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมีเปาหมายประกอบดวย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
อบต.บัวสลี จํานวน 45 คน 

27 เม.ย. 66 
 (๑ วัน) 

15,000 
 

13,440 
 

1,560 - √ 4. จัดฝกอบรมตามโครงการอบรมให
ความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน อบต.บัวสลี  โดยมี เปาหมาย
ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน อบต.บัวสลี จํานวน 48 คน 
 

20 ก.ย. 66 
 (๑ วัน) 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 5. การประชุมประจําเดือนระหวางผูบรหิาร
กับ  พนักงาน 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรบัจดัสรร 
งบประมาณที่

เบิกจาย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงานแตละโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

3) นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร(ตอ) 

 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 6. การรายงานและปรับปรุงขอมูลตาง ๆ  
ใน ระบบศูนย ข อมู ลบุ คลากรท อ งถิ่ น
แหงชาติ  (LHR)  ใหถูกตอง  ครบถวนและ
เปนปจจุบัน  ตามกําหนดทุกเดือน และ
ดําเนินการแลวเสร็จตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดไว 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

4) นโยบายดานการ
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง
บุคลากร 

การดําเนินการรับโอนยาย
พนักงานสวนตําบล  และ
การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง   

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. ดําเนินการสรรหาตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล   สายงานผูปฏิบัติ  ประเภทท่ัวไป  
จํานวน 1 อัตรา 
- นายชางโยธาชํานาญงาน  จํานวน  1  
อัตรา 
 

20 เม.ย -3 ส.ค. 66 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 2. การสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงาน
ผูบริหาร 
ดังนี ้
2.1. รับโอนตําแหนง ปลัด อบต.(นัก
บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ระดับตน) 
จํานวน 1 อัตรา 

 
ไดผูครองตําแหนงใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6 ตุลาคม 2566 

(๑ วัน) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 2.2. รับโอนตําแหนงผู อํานวยการกอง
การศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  
จํานวน 1 อัตรา 
 
 

(ไมไดผูครองตําแหนง) 

- 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงานแตละโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

4) นโยบายดานการ
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง
บุคลากร (ตอ) 

 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 3. ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล 
โดยการรับโอน(ยาย) สายงานผูปฏิบัติ  
จํานวน 2 อัตรา  
- รับโอนผูมาดํารงตําแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
-  รับโอนผูมาดํารงตําแหนงวิศวกรโยธา
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
(ประชาสัมพันธการรับโอน) 
 
ไมไดผูครองตําแหนง 
 
ไมไดผูครองตําแหนง 

45,000 14,848 30,152 - √ 4. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
ในตําแหนงดังนี ้
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(คุณวุฒิ)  จํานวน  1  อัตรา 
- ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ)  
จํานวน  1  อัตรา 

20 เม.ย. – 2 ม.ิย.66 
 
 

ไมไดผูครองตําแหนง 
 

บรรจุ 3 ก.ค. 66 
(๑ วัน) 

5) นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การจัดกิจกรรมการสราง
ค ว า ม สั ม พั น ธ ภ า ย ใ น
องคกร 
ดําเนินโครงการ 
Big Cleaning Day 
เพื่ อ พัฒนาและปรับภูมิ
ทัศนภายใน อบต.บัวสลี 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธภายใน
องคกร เชน กิจกรรมมอบเคกวันเกิด
พนักงาน ,การตอนรับพนักงานสวนตําบลที่
โอน(ยาย)เขามาใหม 
 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

10,000 360 
(คาใชจายเฉพาะ

ทําปาย
โครงการ) 

9,640 - √ 2. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการบ๊ิก คลีนนิ่ง 
เดย (Big Cleaning Day)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1 ต.ค.65 
-30 ก.ย.66 

(เดือนละ 1 ครั้ง) 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงานแตละโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการ
ดําเนนิการ) 

ยังไมได
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

4) นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ตอ) 

 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 3. จัดทําบันทึกขอความแจงสํารวจความ
ประสงคในการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อสงใหทางโรงพยาบาลในการ
ตรวจสุขภาพ 
 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
ตามความประสงคของผูรับ
การตรวจหรือตามแพทยนัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 4. การตอนรับ-จัดงานเลี้ยงสงพนักงาน     
ที่โอน  (ยาย) / การจัดกิจกรรมสงทายปเกา
ตอนรับปใหม/ หรือเปนเจาภาพรวมในงาน
ศพ กรณีบุคลากรในครอบครัวพนักงาน 
ในสังกัดเสียชีวิต เปนตน 

ตามโอกาส 

6) นโยบายดานการ
สรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

จั ด ทํ า แ ผ น เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ
สําหรับพนักงานสวนตําบล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. จัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ สํ าหรับพนักงานสวนตําบลทุก
ประเภทตําแหนง  และประชาสัมพันธให
พนักงานไดรับทราบ 

1 ต.ค. 65 
(๑ วัน) 

7) นโยบายดานการ
สรรหาคนดีคนเกง 

การจัดทําประกาศรายช่ือ
พ นั ก ง า น ผู ท่ี มี ผ ล ก า ร
ประเมินในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. ประกาศรายช่ือพนักงานผูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ในท่ีเปดเผย  
เพื่อเปนการยกยอง  ชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน  
  

ครั้งที่ 1 
(12 เมษายน 2566) 

 (๑ วัน) 
ครั้งที่ 2 

(9 ตุลาคม 2566) 
(๑ วัน) 

- 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงานแตละโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการดําเนินการ) 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

8) นโยบายดานการ
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม  และการ
รักษาวินัย 

จัดกิจกรรมการสงเสริม
และปลูกจิตสํานึกในการ
สนับสนุนนโยบายด าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1 .  จั ดทํ าประกาศมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสและแจงให
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจางในสังกัดไดรับทราบ 
 

1 ต.ค. 65 – 30 พ.ย. 65 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 2. จัดทํ ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อใชบังคับการปฏิบัติงานของ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
 

5 ต.ค. 65 
(๑ วัน) 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 3. ดําเนินกิจกรรมหลอเทียนวันเขาพรรษา
และร วมแห เ ที ยนพรรษา วัด ในพื้ นที่  
เทศกาลเขาพรรษา 

15 ก.ค. 66 
(๑ วัน) 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
- - √ 4. สนับสนุนกิจกรรมเขาวัดชวงเทศกาล

เขาพรรษา 
17 ก.ค. – 2 ส.ค. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 5. สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตําบล
บัวสลี รวมกับอําเภอแมลาว 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 
(ตามกําหนดวันสําคญัของชาติ) 

9) นโยบายดานการ
สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการองค
ความรู 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
จั ดการความรู   จั ดทํ า
แผนการจัดการความรู 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1. จัดทําแผนการจัดการความรู แผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากร ประจําป และสนับสนนุ
ใหบุคลากรในองคกรใหไดรับการพัฒนา
ความรูตามสายงาน และสนับสนุนการ
พัฒนาความรูผานระบบสารสนเทศกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินผานระบบ 
(Local MOOC) และอื่น ๆ  
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
(ตามจํานวนผูเขารับการอบรม) 

 
 

 

- 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนนิงานแตละโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ระบุเปน ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสดุการดําเนินการ) 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
ดําเนนิการ
แลวเสร็จ 

9) นโยบายดานการ
สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการองค
ความรู(ตอ) 

 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 1 .  จั ดทํ าประกาศมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสและแจงให
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจางในสังกัดไดรับทราบ 

1 ต.ค. 65 – 30 พ.ย. 65 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - √ 2. จัดประชุมประจําเดือนระหวางผูบริหาร
และ  พนักงาน  ประจําเดือนเพื่อถายทอด
แนวนโยบายและติดตามการปฏิบัติงาน 
การถายทอดองคความรู ฯลฯ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
(ทุกเดือน) 

 

 



 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง(จําแนกตามประเภทตําแหนง) 

ประเภท 
ป 2566 
(จํานวน) 

1. บริหารทองถ่ิน 1 
2. อํานวยการทองถ่ิน 3 
3. วิชาการ 8 
4. ทั่วไป 6 

ขอมูลสถิติ(จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร จํานวน 

1.อบรมการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 

2. อบรมเชิงวิชาการ “ราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา K “ รุนท่ี 95 1 
3. อบรมการเตรียมความพรอมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1 

4. อบรมหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 3 
5. อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง การบริหารพัสดุและการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็คทรอนิกส(Electronics Government :eGP) 
ระยะที่ 5 รุนที่ 7 

1 

6. อบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 14 
7. อบรมผานระบบ Local MOOC : การพัฒนาความสุขที่เปนสาธารณะเพ่ือใหเกิดความสุข
สมบูรณยั่งยืนของทองถิ่น (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

1 

8. อบรมผานระบบ Local MOOC : การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

1 

9. อบรมผานระบบ Local MOOC : การบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น)  

1 

10. อบรมผานระบบ Local MOOC : การจัดทําแผนทองถิ่น (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น) 

1 
 

11. อบรมผานระบบ Local MOOC : หลักกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
(ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 

1 

12. อบรมผานระบบ Local MOOC : การบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

1 

13. อบรมผานระบบ Local MOOC : แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น เพ่ือ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 

1 

14. อบรมผานระบบ Local MOOC : พ.ร.บ.ภาษีและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 
 (ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

1 

 
 
 
 
 



 

ปญหาอุปสรรค 
 ขาดบุคลากรผูดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารจํานวน 2 อัตรา (ปลัด อบต.) นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง/ตน และตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับตน  เนื่องจากตอง
ดําเนินการสรรหาตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.กลางกําหนดเทานั้น และขาดบุคลากร(พนักงานสวนตําบล) 
สายงานผูปฏิบัติที่เปนตําแหนงที่ตองใชความรูเฉพาะสายงาน  สําหรับตําแหนงวิศกรโยธา (ดําเนินการสรรหา
โดยการรับโอน(ยาย) แตสรรหาไมได  
ขอแนะนํา 

- เห็นควรใหมีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสวนราชการที่ขาดแคลน
อัตรากําลังและมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงาน เพื่อความเหมาะสมเพียงพอกับภารกิจของสวนราชการนั้น
และเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการสรรหาพนักงานตามหลักเกณฑที่กําหนด
ไว 

 

จัดทําโดย   

สํานักปลัด  อบต. 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

 


