
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตาํบลบัวสลี 
อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี



๑ 
รายงานผลการดําเนินการเพือ่สงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ดังนี้ 

 

มาตรการ 
และแนวทาง 

 

วิธีการดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

สรุปผลการดําเนินการ 
 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

๑. ใหความรูเรื่อง 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ดําเนินการรณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ในหนวยงานใหผูบริหาร/สมาชิก
สภาและพนักงานทุกคนใหทราบและ
เขาใจถึงการดําเนินงาน ในการประชุม
ประจําเดือน ทุกครั้ง 
 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ธ.ค. ๒๕๖๖  ถึง 
มี.ค. ๒๕๖๗ 
 

- ในการประชุมประจําเดือน ทุกเดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการช้ีแจงและ
การดําเนินงานการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) 
- ผูบริหาร/สมาชิกสภาและพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจถึงการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- ผูบริหาร/สมาชิกสภาและ
พนักงานทุกคนเห็นความสําคญัใน 
การดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) และผลการประเมิน  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผล
คะแนนอยูที่ 9๐.๕๓ (ผาน) 

๒. การปรับปรุงรูป 
แบบการเปดเผยขอ 
มูลบนเว็บไซตเพ่ือ 
เพ่ิมความสะดวก 
ในการคนหาขอมูลได
งายขึ้นและสรางความ
พึงพอใจแกผูมีสวนได
สวนเสยีภายนอก 

 

๑. นําเรื่องเขาที่ประชุมประจําเดือนของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
๒. ใหผูที่เก่ียวของหรือทีไ่ดรับมอบหมาย
ดูแลในการจัดการเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวสล ี
๓. ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
๔. ทดสอบ และจัดวางระบบเว็บไซต 
พรอมติดตามผลการใชงานเว็บไซต 
 

สํานักปลดั ม.ค.-ก.พ. ๒๕๖๗ ๑. ดําเนินการครบถวน 
๒. ทุกกองหนวยงานภายในรับทราบขั้นตอน
การปรับปรุงเว็บไซตหนวยงาน การอัปเดต
ขอมูลและวิธีการนําขอมลูขึ้นเว็บไซต 

- เพ่ิมความสะดวกในการคนหา
ขอมูลไดงายขึ้นและสรางความพึง
พอใจแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก 
 

 
 



๒ 
 

มาตรการ 
และแนวทาง 

 

วิธีการดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

สรุปผลการดําเนินการ 
 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

๓. ผูบริหารและผู 
บังคับบัญชาเปน 
ตนแบบที่ดี และ 
สรางบรรยากาศใน
การบริหารงานอยาง
สุจรติโปรงใส 
 

- ประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy)  
 

สํานักปลดั ม.ค. 256๗ - ดําเนินการจัดทําประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) ฉบับ
ภาษาไทย เรียบรอยและประชาสัมพันธผาน
สื่อตาง ๆ 
 
 
 
 

- ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา และ
พนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวสล ีไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่และเสรมิสรางคานิยม
ประหยัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปน
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

๔. ผูบริหารให ในป 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๗ ทุกสวนงาน
จัดทําคูมือการปฏิบัต ิ
งานขึ้นมาอยางนอย 
1 ภารกิจ สวนงานใด
มีคูมือการปฏิบัติงาน
แลวใหทําการทบทวน 
ปรับปรุง ใหสอด 
คลองกับกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับให
เปนปจจุบัน 
 

๑. นําเรื่องเขาที่ประชุมประจําเดือนของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ี
๒. ชี้แจงการจัดทําคูมือการปฏบิัตงิาน 

สํานักปลดั ม.ค. 256๗ 1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีสวนงาน
ที่จัดทําคูมือการ ปฏบิัติงานเพิ่มเตมิ คือ งาน
การเจาหนาที่ กองชาง กองคลัง 
2. กองคลัง ไดดําเนินการทบทวนคูมือการ
ใชทรัพยสินของทางราชการเสรจ็เรียบรอย 
 

- บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวสล ีมีคูมือการปฏิบัติงาน 
ที่สามารถใชเปนแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานรวมกัน 
 

 
ลงชื่อ                                      ผูจัดทํารายงาน  ลงชื่อ    ผูตรวจสอบรายงาน 

(นายปกรณ  จันทะรส)      (นายสําเริง  ชัยรัตน) 
     นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ       หัวหนาสํานักปลัด 


