
 
  

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไดดําเนินกิจกรรมประชุมเชิงใหความรูเกี่ยวกับมาตรการปองกันการ

รับสินบนและการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหาร และพนักงาน เมื่อวันที่ ๒2 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  โดยมีนายจํารัส คําแกน ไดนําการดําเนินกิจกรรมดังกลาว 
และนางสาวรัชนีพรรณ  กันธิยะ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบรรยาย องค์การบริหารส่วนตำบล

บัวสลี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริม

สร้างด้านจริยธรรมและคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบัวสลี  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนด ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบัวสลี  เพ่ือสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปน

วัฒนธรรมสุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากร
ในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพ่ือเปนการเสริมสรางจริยธรรมดานการปองกันหรือลดโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการใชดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่
อยางไมเปนธรรม หรือเกิดผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆโดยต้องไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็น

การทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี   

ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่

เกี ่ยวข้อง ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี ่ยวข้องกับ

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี และโดยถือเป็นหน้าที่ที ่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการ

เกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ ด้วยความระมัดระวัง เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

 



-๒- 

กิจกรรมประชุมเชิงใหความรูเกี่ยวกับมาตรการปองกันการรับสินบนและการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิตัิหนาท่ี (No Gift Policy) ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตาํบล ผูบริหาร และพนักงาน

 

 

 


