
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 256๘ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
เหตุการณความเส่ียงตอการเกิดการทุจริต 

 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนมุัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 25๕8 
๑.มีการเรียกรับเงนิพิเศษจากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก คาธรรมเนียมปกต ิเพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณา อนุมัติอนุญาต 
 

ปานกลาง ๑. สรางจิตสาํนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ      
การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก 

ต.ค. – เม.ย. ๖๘ สํานักปลัด 

2. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอํานาจทางกฎหมาย 
1. ผูบริหารเสนอโครงการตอฝายสภาฯ มีลักษณะตาง
ตอบแทนผลประโยชนใหหัวคะแนน หรือเสนอให
ทรัพยสินสมาชิกสภาฯ เพ่ือใหเห็นชอบโครงการที่เสนอ 

ต่ํา 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น 

ต.ค. – เม.ย. ๖๘ สํานักปลัด 

2. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรบัเงินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ
การปฏิบัติหนาที่ 

ปานกลาง ๑. เคล่ือนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ 
๒. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น 

 สาํนักปลัด 

3. ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ หรือไม 
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือการใชเงินไมเกิดประโยชน 
กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย 

ปานกลาง ๑. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนกาดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
๒. ใหพนักงานมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ 
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม 

ก.พ. - เม.ย. 68 
และ ต.ค. 68 

สํานักปลัด 

 
 



- ๒ - 

 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 256๘ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
เหตุการณความเส่ียงตอการเกิดการทุจริต 

 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

3. ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 
หรือ เขาไปเรียกรับทรัพยสินจากผูเสนอราคาหรือผู
รับจาง เพื่อใหกระบวนการสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

ปานกลาง วัตถุประสงคท่ีต้ังไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถปุระสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
๓. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจายตาม
ขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป                                             
๔. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม                                                      
๕. การดําเนินการในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ก.พ. - เม.ย. 68 
และ ต.ค. 68 

สํานักปลัด 

4. ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
1. การบรรจุแตงต้ัง โยกยายโอนเล่ือนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการบรรจแุตงต้ัง 
หรือเล่ือนตําแหนง 

ตํ่า 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเล่ือนข้ันเงินเดือน              
2. มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล 
3. ควบคมุ กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยาง
เครงครัด 
4. กําชับใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และ
ประกาศเผยแพรผานเวบ็ไซตเพื่อใหประชาชนหรือผูสนใจ 
สามารถเขาดูได 

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด 

 
ลงชื่อ                                      ผูจัดทํารายงาน  ลงช่ือ    ผูตรวจสอบรายงาน 
 (นายปกรณ  จันทะรส)      (นายสําเริง  ชัยรัตน) 
      นกัจัดการงานทั่วไปชํานาญการ       หัวหนาสํานักปลัด 


