
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 256๘ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
เหตุการณความเส่ียงตอการเกิดการทุจริต 

 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนมุัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 25๕8 
๑.มีการเรียกรับเงนิพิเศษจากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก คาธรรมเนียมปกต ิเพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณา อนุมัติอนุญาต 
 

ปานกลาง ๑. สรางจิตสาํนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ      
การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก 

ต.ค. – เม.ย. ๖๘ สํานักปลัด 

2. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอํานาจทางกฎหมาย 
1. ผูบริหารเสนอโครงการตอฝายสภาฯ มีลักษณะตาง
ตอบแทนผลประโยชนใหหัวคะแนน หรือเสนอให
ทรัพยสินสมาชิกสภาฯ เพ่ือใหเห็นชอบโครงการที่เสนอ 

ต่ํา 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น 

ต.ค. – เม.ย. ๖๘ สํานักปลัด 

2. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรบัเงินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ
การปฏิบัติหนาที่ 

ปานกลาง ๑. เคล่ือนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ 
๒. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น 

 สาํนักปลัด 

3. ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ หรือไม 
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือการใชเงินไมเกิดประโยชน 
กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย 

ปานกลาง ๑. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนกาดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
๒. ใหพนักงานมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ 
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม 

ก.พ. - เม.ย. 68 
และ ต.ค. 68 

สํานักปลัด 
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องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
เหตุการณความเส่ียงตอการเกิดการทุจริต 

 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

3. ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 
หรือ เขาไปเรียกรับทรัพยสินจากผูเสนอราคาหรือผู
รับจาง เพื่อใหกระบวนการสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

ปานกลาง วัตถุประสงคท่ีต้ังไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถปุระสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
๓. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจายตาม
ขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป                                             
๔. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม                                                      
๕. การดําเนินการในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ก.พ. - เม.ย. 68 
และ ต.ค. 68 

สํานักปลัด 

4. ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
1. การบรรจุแตงต้ัง โยกยายโอนเล่ือนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการบรรจแุตงต้ัง 
หรือเล่ือนตําแหนง 

ตํ่า 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเล่ือนข้ันเงินเดือน              
2. มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล 
3. ควบคมุ กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยาง
เครงครัด 
4. กําชับใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และ
ประกาศเผยแพรผานเวบ็ไซตเพื่อใหประชาชนหรือผูสนใจ 
สามารถเขาดูได 

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด 

 
ลงชื่อ                                      ผูจัดทํารายงาน  ลงช่ือ    ผูตรวจสอบรายงาน 
 (นายปกรณ  จันทะรส)      (นายสําเริง  ชัยรัตน) 
      นกัจัดการงานทั่วไปชํานาญการ       หัวหนาสํานักปลัด 


