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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

๑. ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลบัวสลี 
๒. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓. สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตำบลบัวสลี ๒  ม ก รา ค ม 

พ.ศ. 256๘ 
- ประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทย 
(ตามเอกสารหนาที่ 4 ) 

2 องคการบริหารสวนตำบลบัวสลี ๓  ม ก รา ค ม 
พ.ศ. 256๘ 

- ประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
(ตามเอกสารหนาที่ 5 ) 

๔. สรุปผลการปลูกจิตสานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลำดับ

ที ่
ช่ือหนวยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตำบล

บัวสลี 

๒ ๕  ตุ ล าค ม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมประชุมเชิง

ใหความรูเกี่ยวกับ

มาตรการใหผูมีสวน

ไดเสียมีสวนรวม

ใหแกสมาชิกสภา

องคการบริหารสวน

ตำบลผูบริหารผูนำ

หมูบานและ

พนักงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลบัวสลีเปนไปตาม

เจตจำนงสุจริตตามแนวนโยบายของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลใน

ดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน

การดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลในทุกระดับ 

(ตามเอกสารหนาที่ 6 ) 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๒ องคการบริหารสวนตำบล

บัวสลี 

๒๒ 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมประชุมเชิง

ใหความรูเกี่ยวกับ

มาตรการปองกัน

การรับสินบน และ

การปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที ่

(No Gift Policy)  

เ พ่ื อ ส ร า งค ว าม โป ร ง ใส ภ าย ใน

หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติ

ห น า ที่  แ ล ะ พึ งป ฏิ บั ติ ให เป น

วัฒนธรรมสุจริตของ องคการบริหาร

ส วน ตำบล บั วสลี  มีน โยบ าย ให

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และ

บุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด ทุ ก ค น ไม รั บ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ทั้งในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ 

ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

(ตามเอกสารหนาที่ 8 ) 

๕. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจคำนวณเปนเงินได ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 - ครั้งที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน)  (ตามเอกสารหนาที่ 11 ) 

 - ครั้งที่ ๒ (รอบ ๖ เดือน)  (ตามเอกสารหนาที่ 13 )  
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๖. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 ปญหาอุปสรรค 
๑. เจาหนาที่บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของกับการใหหรือรับ

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกำหนด 
          2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับระบบอุปถัมภคานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญผูบังคับบัญชา 
หรือแกเจาหนาที่ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ 
          3. ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงระดับสูงขึ้น 

ขอเสนอแนะ 
1. ผูบริหารสูงสุดและผูบังคบับัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกร

ในการไมรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงานในบังคับ
บัญชา และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดอยางเครงครดัและสม่ำเสมอ 

๒. หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือ
การทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพื่อเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสราง
ทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 

๓. หนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

 

ลงช่ือ      
(นายปกรณ  จันทะรส) 

ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................               

(นายจำรัส  คำแกน) 

   ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 
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