
ขอ 14(1) 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลบัวสล ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ป ที่เริ่ม) 

(วัน/เดือน/ป ท่ีสิ้นสุด) 
1. แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
1.ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือกำหนดกรอบพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหาร ตำแหนง 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) เปน ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ระดับตน) เพื่อ
รองรับการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงแทนตำแหนง
ที่จะวางเนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
2. การสรรหาพนักงานจางตามภารกิจ 
ผูมีคณุวุฒ ิตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(กองชาง) จำนวน 1 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 
(คาตอบแทนกรรมการออก

ขอสอบ/ตรวจขอสอบ) 

7 ส.ค. 2568 - 
3 ต.ค.2568 

(สรรหาปงบประมาณ 69) 
 
 
 
 
 

19 ก.ย. – 2 ธ.ค. 67 

2. การสรรหาพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

มีการรับโอนพนักงานสวนตำบลมาดำรงตำแหนง
แทนตำแหนงที่วาง 
- ตำแหนง นักวชิาการศึกษา ชก. 
กองการศกึษาฯ 1 อัตรา 
- ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ชง. 
กองชาง 1 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
 
21 ต.ค. – 2 ธ.ค. 67 
 
22 พ.ย. 67 – 16 ม.ค. 68 

 



-2- 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ป ท่ีเริ่ม) 
(วัน/เดือน/ป ที่สิ้นสุด) 

3. การเลื่อนระดบัพนักงานสวนตำบล 
ตำแหนงสายงานประเภทท่ัวไป  

ดำเนินการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับ
พนักงานสวนตำบลสายงานประเภททั่วไป ใหดำรง
ตำแหนงในระดับทีสู่งข้ึน จำนวน 1 ราย สำหรับ
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบติังาน ใหเลื่อน
ระดับเปน เจาพนักงานธรุการชำนาญงาน สังกัด
กองการศกึษาฯ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

31 ก.ค. – 30 ก.ย. 68 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตำบล  

ดำเนินการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 ราย 
เพ่ือใหไดรับการพิจารณาใหเลื่อนข้ันเงนิเดือน
พนักงานสวนตำบล 18 ราย และเลื่อนเงนิเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 ระหวาง  
1 ต.ค. 67-31 มี.ค. 68 
ผลการประเมินอยูในระดับดีเดน 18 ราย 
(ใหเลื่อนขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น 3 ราย/0.5 ข้ัน 
15 ราย)เปนไปตามโควตาไมเกินรอยละ 15 
รอบการประเมินคร้ังที่ 2 
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68  
ผลการประเมินดเีดน 18 ราย  
(ใหเลื่อนขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น 18 ราย 
รวม 2 ขั้นทั้งป 3 ราย 
  
 

 
 
 
 



ขอ 14(2) 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสรุป
รายงานผลการฝกอบรมในเวป็ไซต อบต.บัวสล ี

20,000 19,600 20 มิถุนายน 2568 

2. โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมายแกผูบริหาร สมาชิก อบต.
และพนักงานในสังกัด อบต.บัวสล ี
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย โดยมี
กลุมเปาหมายเปนคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.และ
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลบัวสลี ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และสรปุรายงานผลการ
ดำเนินโครงการในเว็ปไซต อบต.บวัสล ี

20,000 11,964 19 ก.ย. 2568 

3. โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย  
(Big Cleaning Day) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินกิจกรรมทำความสะอาด องคการบริหารสวน
ตำบลบัวสลี ตามความเหมาะสม เชน ตัดหญา ตกแตง
ก่ิงไม ตนไม เพ่ือปรับภูมิทัศน ใหมีความนาอยู และ
สะอาด สรางความประทับใจแกผูมาเยือน 

10,000 3,240 
คาใชจายเปน 

- ปายโครงการ 
- อุปกรณทำความสะอาด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. การสงเสริมการเรยีนรูผานระบบ
สารสนเทศกรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน (E-learning)  
ในระบบ Local MOOC 

สนับสนุนใหพนักงานสวนตำบลทกุประเภทตำแหนงและ
สายงาน ไดรับการฝกอบรมหลักสตูรตามสายงาน ผาน
ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
(ระบบ Local MOOC)  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5. โครงการเขาวดัในเทศกาล
เขาพรรษา 
(ตามโครงการธรรมสญัจร) 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการธรรมสัญจร เพ่ือสนับสนุน
ใหผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบัวสลี 
ไดรับการขัดเกลาจิตใจ โดยการรวมทำบุญตักบาตร
ในชวงเทศกาลเขาพรรษาตามวัดตาง ๆ ในตำบลบัวสล ี

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 18 ก.ค. – 30 ก.ย. 68 

6. กิจกรรมจิตอาสาตำบลบัวสล ี
 

สนับสนุนใหพนักงานองคการบรหิารสวนตำบลบัวสลี     
มีจิตอาสาในการเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนสวนรวม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7. ประชุมประจำเดือนระหวางผูบริหาร
กับพนักงาน 

จัดประชุมถายทอดนโยบายของผูบริหารและถายทอด
ความรูซึ่งกันและกันระหวางผูปฏบิัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



ขอ 14.3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

53 คน 

2. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายใหกับผูบรหิาร 
สมาชิกสภา อบต.และพนักงานในสังกัด อบต.บัวสลี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

48 คน 

3.โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย  
(Big Cleaning Day) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

39 คน 

4. การสงเสริมการเรียนรูผานระบบสารสนเทศกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ิน ในระบบ (E-learning) 

- คน 

5. โครงการเขาวัดในเทศกาลเขาพรรษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

39 คน 

 
ขอ14.4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 
             กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรองมีคนครอง  
 

ประเภทตำแหนง 
(4) 

กรอบอัตรากำลัง 
(1) 

กรอบมีเงิน 
(2) 

กรอบมีคนครอง 
(3) 

อัตราวาง(ตามงบ) 

พนักงานสวนตำบล     
1. ประเภทบรหิารทองถ่ิน(ปลัด/รองปลัด) 2  2 2 0 
2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น 4 4 3 1 
3. ประเภทวิชาการ 9 9 ๖ ๓ 
4. ประเภทสายงานการสอน 3 3 1 2 
5. ประเภททั่วไป 7 7 7 0 
6. พนักงานจางตามภารกิจ ๙ ๙ 9 0 
7. พนักงานจางท่ัวไป ๓ ๓ 3 0 

รวมทั้งสิ้น ๓2 ๓2 32 6 

หมายเหตุ : ตำแหนงวาง พนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง 

1. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน วาง 1 ตำแหนง 1 อัตรา (ผอ.กองการศึกษา) 
2. ประเภทวิชาการ วาง ๓ ตำแหนง ๓ อัตรา (นักวิชาการตรวจสอบภายใน/นักวิชาการศกึษา/วิศวกรโยธา) 
3. ประเภทสายงานการสอน วาง ๑ ตำแหนง ๒ อัตรา (คร)ู 

5. ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี - 

6. ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 


